
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนายูง 
  เร่ือง มาตรการเสริมสร้างขวัญกำลังใจและมาตรการดำเนินการทางวินัย 
 

  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเป็น                       
อิสระในการบริหารงานบุคคล ตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่น ประกอบกับพระราชบญัญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๖๕๔๒ บัญญัติให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด
มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับวินัยและกรรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัยให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหาร
และอำนาจหน้าที ่ขององค์การบริหารส่วนตำบล และจะจะต้องอยู ่ภายใต้มาตรฐานกลางเกี ่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นกำหนด 
  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๕ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์ จึงประกาศมาตรการ
เสริมสร้างขวัญกำลังใจและมาตรการดำเนินการทางวินัยของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูส่วนตำบ ล
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบคุณธรรม ดังนี้ 
  ๑. มาตรการเสริมสร้างขวัญกำลังใจ 
  ๑.๑ มีการมอบรางวัลให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง ดีเด่นเป็นประจำทุกปี โดยมีประกาศเกียรติคุณและเงินหรือของรางวัล และนำไปประกอบการ
พิจารณาความดีความชอบ เช่น การเล่ือนระดับ เล่ือนช้ันเงินเดือน ฯลฯ โดยมีหลักเกณฑ์ท่ัวไป ดังนี้ 
  ๑) ความสม่ำเสมอในการปฏิบัติงานราชการ 
  ๒) มนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อประชาชน ผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วนรว่มงาน 
  ๓) การรักษาวินัย ไม่มีข้อร้องเรียนเรือ่งพุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม 
  ๔) การอุทิศตนเสียสละเพื่องานและส่วนรวม 
  ๕) การปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์ ๑๐ ประการ 
   - ตรงต่อเวลา 
   - รับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย 
   - ทำงานด้วยความกระตือรือร้น 
   - อ่อนน้อมถ่อมตนไม่พูดจาโอ้อวด 
   - สะอาดเป็นระเบียบ (๕ ส.) 
   - ประหยัดรู้คุณค่าของเงินและส่ิงของเครื่องใช้ 
   - พิถีพิถันใสใจในรายละเอียดเล็กๆ น้อยๆ 
   - ซื่อสัตย์ สุจริต ไม่คดโกง ระลึกถึงบุญคุณคน 
   - แยกแยะเรื่องส่วนตัวและรับผิดชอบในหน้าท่ี 
   - ทำงานเป็นทีม 
  ๑.๒ จัดให้มีการลงช่ือเข้าร่วมโครงการพิเศษในยุดราชการ 
  ๑.๓ งัดกิจกรรมท่ีสนับสนุนให้มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกัน ทำงานร่วมกัน เช่น การ 
จัดกิจกรรมพัฒนาท่ีหน่วยงานต่างๆ เป็นเจ้าภาพ การพบปะสังสรรค์ เป็นตัน 
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  ๒. มาตรการดำเนินการทางวินัย 
  ๒.๑ มอบอำนางให้ผู้ปังคับปัญชาชั้นตันพิจารณาโทษแก่บุคลากรในสังกัดที่กระทำผิดวินัย     
ไม่ร้ายแรงได้ในช้ันว่ากล่าวตักเตือน แล้วเสนอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และนายกองค์การบริหารส่วน 
ตำบลนายูง 
  ๒.๒ มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหย่อนโทษให้แต่ระดับสายการบังคับบัญชาละ  ๓ ครั้ง 
ยกเว้นการกระทำผิดวินัยในมาตรการท่ีประกาศเป็นกฎเหล็ก คือ 
  ๑) การดื่มสุรา การเล่นการพนันในสถานท่ีราชการ 
  ๒) การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกร้องผลประโยชน์จากประชาชนท่ีนอกเหนือจากท่ีกฎหมาย
หรือระเบียบกำหนด 
  ๓) การขาดเวรยามรักษาสถานที่ราชการจนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับประชาชนหรือ
องค์การบริหารส่วนตำบล 
  4) การทะเลาะวิวาทกันเอง 
 
        จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  20  เดือน  มีนาคม พ.ศ.  2569 
 

 
 

             (นายสมบูรณ์  สอนสกุล) 
                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนายูง 
 
 

 


