
 
 

การเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐNo Gift Policy ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลนายูงอำเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี 

            เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลนายูง อำเภอศรีธาตุ โดย สำนักปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลนายูง อำเภอศรีธาตุ ได้จัดทำโครงการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างวินัยและจรรยาบรรณเพื่อป้องกัน
การทุจริต มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมด จำนวน 60 คน ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนายูง
อำเภอศรีธาตุ คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลนายูงอำเภอศรีธาตุ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนา
ยูงอำเภอศรีธาตุ พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลนายูง พนักงานครู พนักงานจ้างตามภารกิจ และลูกจ้างประจำ 
ซึ่งโครงการดังกล่าวมี วัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไป ตามหลักธรรมาภิบาลและ
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ส่งเสริม เสริมสร้าง วินัย จิตสํานึกและค่านิยมให้แก่บุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนายูงอำเภอศรีธาตุ ในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ 
ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy และพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลนายูงอำเภอศรีธาตุ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้
อย่างมีประสิทธิภาพโดยมีรายละเอียดการดำเนินการดังนี้ 

1. การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลนายูง
อำเภอศรีธาตุ ได้ขับเคลื่อนนโยบายผ่านโครงการดังกล่าว ซึ่งมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิเสธการรับของขวัญและของ กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy 
พร้อมทั้งส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสํานึกและค่านิยมในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

2. หลักเกณฑ์การรับทรัพย์ส ินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ                   
องค์การบริหารส่วนตำบลนายูงอำเภอศรีธาตุ ได้บูรณาการหัวข้อ “การเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ”ไว้ในการฝึกอบรม เพ่ือมุ่งหวังที่จะส่งเสริมให้
การปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ตลอดจนเป็นการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 


