
 
ค าน า 

 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดท า
แผนการด าเนินการ   โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรม ที่
ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประจ าปีงบประมาณนั้น ทั้งนี้แผนการ
ด าเนินงานเป็นเอกสารที่ระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมทั้งหมดที่จะด าเนินงานในปีงบประมาณนั้น ท าให้
แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความชัดเจนในการปฏิบัติมาก
ข้ึน มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน/
โครงการ  

 

  ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนายูง  เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ จึงได้จัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 ข้ึน เพื่อจะท าให้การติดตาม
ประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณมีความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน   
 
 

    องค์การบริหารส่วนต าบลนายูง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 
  เรื่อง                                                                                  หน้า 
 

      ส่วนท่ี ๑   บทน า 
  บทน า           1 

วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน      1 
  ข้ันตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน       2
  ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน        2 
 

      ส่วนท่ี ๒   บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
  บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ      4 
  บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ      7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
องค์การบริหารส่วนต าบลนายูง 

 
ส่วนท่ี 1 

1. บทน า 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดท าแผนด าเนินงาน โดยมี
จุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณนั้น แผนการด าเนินงานเป็นเอกสารที่ระบุแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ทั้งหมดที่จะด าเนินการในปีงบประมาณนั้น ท าให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน ลดความซ้ าซ้อน
ของโครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานกับให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากข้ึน
อีกด้วย 
 แผนการด าเนินงานจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อควบคุมการ
ด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 

2. วัตถุประสงค์ของแผนด าเนินงาน 
 1. เพื่อแสดงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมทั้งหมด ที่จะด าเนินการจริงในปีงบประมาณ
นั้น ในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 2. เพื่อใช้เป็นเอกสารส าคัญในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่น ให้มีความสะดวกและชัดเจน
ในการด าเนินการต่างๆ 
 3. เพื่อเป็นการแปลงแผนพัฒนา ท้องถ่ิน 4 ปี ไปสู่แผนการด าเนินงาน ให้มีความสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

3. ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
ระเบียบการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

 จากระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.
2548 (หมวด 5 ข้อ 26) ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดท าแผนการด าเนินงาน โดยมีขั้นตอน
ดังนี้ 
 1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรวบรวมแผนงาน/
โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยราชการส่วนกลางส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องการด าเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน
เสนอต่อ คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 
 2) คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนการด าเนินงานแล้ว เสนอผู้บริหารท้องถ่ินให้
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน โดยให้ปิดประกาศแผนด าเนินงาน ภายในสิบห้าวันนักแต่วันที่ประกาศ 
เพื่อให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
 

4. ระยะเวลาในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 

และแก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  ข้อ 27  แผนการด าเนินงานต้องจัดท าให้แล้วเสร็จภายใน สามสิบ
วันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม 
หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น ๆ 
ที่ต้องด าเนินการในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในปีงบประมาณนั้น 
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  การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถ่ิน 
  5. แนวทางในการจัดท าแผนด าเนินงาน 
 แผนด าเนินงาน เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารท้องถ่ิน เพื่อควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงาน และการประเมินผล ดังนั้น
แผนการด าเนินงานจึงมีแนวทางในการจัดท า ดังนี ้
 1. เป็นแผนที่แยกออกมาจากแผนพัฒนา และมีลักษณะเป็นแผนด าเนินการ ( Action plan) 
 2. จัดท าหลังจากที่ได้มีการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้ว  
 3. แสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจน และแสดงถึงการ
ด าเนินงานจริง 
 4. เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่จะเข้าด าเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
 
6. รายละเอียดขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 ขั้นตอนท่ี 1 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถ่ิน เก็บรวบรวมข้อมูล/กิจกรรม ที่จะมีการ
ด าเนินการจริงในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งจะมีทั้งโครงการ/กิจกรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินแห่งนั้นเอง และโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานอื่นจะเข้ามาด าเนินการในพื้นที่ โดยข้อมูลดังกล่าวอาจ
ตรวจสอบได้จากหน่วยงานในพื้นที่ และตรวจสอบจากแผนด าเนินการพัฒนาจังหวัด/อ าเภอ หรืออ าเภอแบบ
บูรณาการ 
 ขั้นตอนท่ี 2 การจัดท าร่างแผนด าเนินงาน 
  คณะกรรมการสนับสนุนพัฒนาท้องถ่ิน จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน โดยพิจารณาจัด
หมวดหมู่ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแผนงาน   การพัฒนาของท้องถ่ิน โดยมีเค้าโครงแผนการด าเนินงาน
แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 
  ส่วนที่ 1 บทน า  
  ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรมเพื่อประกาศใช้ การประกาศแผนการด าเนินงาน  
 ขั้นตอนท่ี 3 การประกาศใช้แผนด าเนินงาน 
  คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถ่ิน น าร่างแผนการด าเนินงานเสนอผู้บริหารท้องถ่ิน
เพื่อประกาศใช้ การประกาศแผนด าเนินงาน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดท าประกาศขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน เรื่อง แผนด าเนินงานของ (องค์การบริหารส่วนจังหวัด/เมืองพัทยา/เทศบาล/องค์การบริหารส่วน
ต าบล.....) ประจ าปี.......เพื่อปิดประกาศโดยเปิดเผยให้สาธารณะชนได้ทราบและสามารถสอบได ้
 
7. ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
 1. ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจน โดยใช้แผนการด าเนินงานเป็น
เครื่องมือในการพัฒนาท้องถ่ิน 
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 2. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีแผนงานโครงการพัฒนาตรงตามความต้องการและตอบสนองปัญหา
ของท้องถ่ิน 
 3. ท าให้การพัฒนาในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไม่ซ้ าซ้อนกับหน่วยงานอื่น  
 4. ประชาชนทราบล่วงหน้าว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จะด าเนินการกิจกรรมหรือมีโครงการ
พัฒนาอะไรในพื้นที่บ้าง เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการติดตามและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส 
 
จากขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงานข้างต้น  สามารถเขียนเป็นแผนภูมิได้ดังน้ี 

 
 
คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดท าแผนฯ 

   
 

 
คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดท าแผนฯ  

 
 

 
คณะกรรมการสนับสนุน  
การจัดท าแผนฯ  

 
 
  
  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน   
 

 
   

ผู้บริหารท้องถ่ิน     
 
 
 
 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 
รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงานอ่ืน 

จัดท าร่างแผนการ
ด ำเนินงำน 

เสนอร่างแผนการ
ด ำเนินงำน 

พิจารณาร่างแผนการ
ด ำเนินงำน 

พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ประกาศใช้ 



 
 

 

 
ส่วนท่ี 2  

บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 
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บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

องค์การบริการบริหารส่วนต าบลนายูง 
 
 

ยุทธศาสตร/์แผนงานพัฒนา 
จ านวนโครงการท่ี 

ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการท้ังหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

ร้อยละของ 
งบประมาณ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐาน  
1 แผนงานเคหะและชุมชน 

 
25 

 
26.04 

 
3,676,000 

 
24.03 

 
กองช่าง 

รวม 25 26.04 3,676,000 24.03  
ยุทธศาสตร์ที่  2 การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
1 แผนงานเกษตร 

 
2 

 
2.08 

 
48,000 

 
0.31 

 
กองช่าง 

รวม 2 2.08 48000 0.31  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 1 แผนงานเกษตร 

 
1 

 
1.04 

 
10,000 

 
0.07 

 
ส านักปลัด 

รวม 1 1.04 10,000 0.07  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคนและสังคม 
  1 แผนงานสาธารณสุข 
  2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  
  3 แผนงานรักษาความสงบภายใน 
  4 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
  5 แผนงานการศึกษา 

 
12 
6 
6 
4 
9 

 
12.50 
6.25 
6.25 
4.17 
9.38 

 
480,000 
310,000 
105,000 

7,300,200 
2,510,000 

 
3.14 
2.03 
0.69 

47.73 
16.41 

 
ส านักปลัด 
ส านักปลัด 
ส านักปลัด 
ส านักปลัด 
ส านักปลัด 

รวม 37 38.55 10,705,200 69.99  
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ยุทธศาสตร/์แผนงานพัฒนา 
จ านวนโครงการท่ี 

ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการท้ังหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

ร้อยละของ 
งบประมาณ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการเมืองการปกครอง 
1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
2 แผนงานบริหารทั่วไป 

 
4 
3 

 
4.16 
3.13 

 
25,000 

420,000 

 
0.16 
2.75 

 
ส านักปลัด/กองคลัง 
ส านักปลัด/กองคลัง 

รวม 7 7.29 445,000 2.91  
ยุทธศาสตร์ที่ 6การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1 แผนงานเกษตร 

 
2 

 
2.08 

 
20,000 

 
0.13 

 
ส านักปลัด 

รวม 2 2.08 20,000 0.13  
ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  
 1  แผนงานสาธารณสุข 

 
3 

 
3.13 

 
55,000 

 
0.36 

 
ส านักปลัด 

รวม 3 3.13 55,000 0.36  
ครุภัณฑ ์ 19 19.79 336,000 2.20 ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง  

รวม 19 19.79 336,000 2.20  
รวมทั้งสิ้น 96 100 15,295,200 100  
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แผนการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ของ 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนายูง 
อ าเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี 

 
 
 
 



 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนายูง 
เรื่อง การประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2562 

************************** 
 
   ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลนายูง  ได้จัดท าแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2562 เสร็จเรียบร้อย โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน และโดยอนุมัติของผู้บริหารท้องถ่ิน จึงอาศัย
อ านาจตามความข้อ 26 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 จึงประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2562 
 

ตั้งแต่วันที่  26ตุลาคม  2561 เป็นต้นไป 
 
    ประกาศ  ณ  วันที่ 26  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.2561 
 
 
       
      (นายอริสมันต์    บุตรอินทร์)  
           นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลนายูง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ส่วนท่ี 1 

บัญชีสรุปโครงการและ 
งบประมาณตามแผนการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

 
     

 
 
 


