
 
 

                                                บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   องค์การบริหารส่วนตำบลนายูง สำนักปลัด                                          .                      

ที ่  อด  84401  /259                     วันที ่    1      พฤศจิกายน  ๒๕๖7              .          

เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567                                                                                 
 

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนายูง 
 

                    เรื่องเดิม 
  ตามท่ี  องค์การบริหารส่วนตำบลนายูง  ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจำปี  พ.ศ.  2567  ขึ้น  โดยให้คลอบคลุมด้านการปรับปรุงโครงสร้าง  กระบสนการบริหารอัตรากำลัง  
ด้านการพัฒนาบุคลากร  ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ  ด้านสวัสดิการและด้านการบริหารเพื่อให้การ
บริหารงานบุคคลองค์การบริหารส่วนตำบลนายูง  เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการที่ดีและสามารถบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด  ผลักดันวิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กรให้ประสบความสำเร็จและ
ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  บัดนี ้  ขอรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล          
พ.ศ.  2567  เพื่อให้ผู้บริหารทราบและดำเนินการแก้ไข  ปรับปรุงให้ครอบคลุมทุกด้านตามรายละเอียดแบบ
ท้ายนี้ 
                  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
   
 
                                                                  (นางสาวณัฐธัญญา  บุญเที่ยง) 
                                                                        นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด 
 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
                                                         
 
                                                                 (นางทัศนีย์  นิยมวงศ์) 
                                                                      หัวหน้าสำนักปลัด 
 
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนายูง 
 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
                  (นายธนภูมิ   โพธิหล้า) 
              รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนายูง รักษาราชการแทน 
                                      ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนายูง  
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คำสั่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนายูง 
(         ) อนุมัติ 
(         ) ไม่อนุมัติ เนื่องจาก
.........................................................................................................................................  
 
                    
 

                            (นายวุฒิชัย  ทองคำ) 
                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนายูง            
      
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2567 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลนายูง อำเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธาน ี
 

ประเด็นนโยบาย โครงการกิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 
1. การสรรหา 1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ 

ปี 
จัดทำแผนอัตรากำลัง 
2567- 2569 
ประกาศใช้ไปเมื่อที่ 1 
กันยายน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566-30 กันยายน 
2566 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 
2567-2569 
ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่ 1 
กันยายน 2566 

 1 . 2  ก า ร จ ั ด ท ำ แ ผ น ส ร ร ห า
พนักงานส่วนท้องถิ่นให้ทันต่อการ
เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง แ ล ะ ท ด แ ท น
อัตรากำลังที่ว่าง  

ได้ดำเนินการรับโอนย้าย 
ปลัด อบต. 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 
2567 

ได้ดำเนินการรับโอนย้าย 
ปลัด อบต. 

 1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา
และเลือกสรรพนักงานจ้าง 

ด ำ เ น ิ น ก า ร ส ร ร ห า
พนักงานจ้าง ผ ู ้ช ่วยนัก
ทรัพยากรบุคคล 1 อัตรา 

ไม่ใช้งบประมาณ พฤศจิกายน 2567 ได ้ตำแหน ่ งผ ู ้ ช ่ วยนัก
ทรัพยากรบุคคล 1 อัตรา 

2.ด้านการพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปีและการดำเนินการตาม
แผนให้สอดคล้องกับแผนอัตรา 

จ ั ด ท ำ แ ผ น พ ั ฒ น า
บุคลากรประจำปี พ.ศ.
2567-2569 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 มีการพิจารณาส่งบุคคล
เข ้ าร ับการอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

 2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากร เพื ่อเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรในแต่ละตำแหน่ง 

มีการพิจารณาส่งบุคคล
เข ้ าร ับการอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 
2567 

มีการพิจารณาส่งบุคคล
เข ้ า ร ับการอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 
 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการกิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 
 2.3 สร้างบทเรียนความรู้ตามสาย

งานให้อยู่ในระบบ e-learning 
เพ่ือให้บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

มีการส่งเสริมให้พนักงาน
เกิดการเรียนรู้ ผ่านระบบ
สารสนเทศ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566-30 
กันยายน 2567 

มีการส่งเสริมให้พนักงาน
เกิดการเรียนรู้ผ่านระบบ
สารสนเทศ 

 2.4  ดำ เน ิ นการประ เม ิ นผล
พนักงาน ตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนด 

มีดำเนินการประเมินผล
พน ั ก ง า น ต า ม เ ก ณ ฑ์
มาตรฐานกำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 .ครั้ ง ท ี ่  1  เ มษายน 
2567 
2. ครั ้งที ่  2 1 ตุลาคม 
2567 

มีดำเนินการประเมินผล
พน ั ก ง า น ต า ม เ ก ณ ฑ์
มาตรฐานกำหนด 

 2.5 ดำเนินการประเมินความพึง
พอใจของบุคลากร 

มีการดำเนินการร้อยละ
90 พึงพอใจด ้านส ิทธิ 
สวัสดิการความก้าวหน้า 

ไม่ใช้งบประมาณ 30 กันยายน 2567 มีการดำเนินการร้อยละ
90 พึงพอใจด ้านส ิทธิ 
สวัสดิการ ความก้าวหน้า 

3. ประเด็นการรักษา
สร้างแรงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ความก้าวหน้าในสายอาช ีพให้
บุคลากรทราบ 

ป ร ะช า ส ั ม พ ั น ธ ์ แ ล ะ
เผยแพร่ความก้าวหน้าใน
สายอาช ีพให ้บ ุคลากร
ทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต ุลาคม 2566-30 
กันยายน 2567 

ป ร ะช า ส ั ม พ ั น ธ ์ แ ล ะ
เผยแพร่ความก้าวในสาย
อาชีพให้บุคลากรทราบ 

 3.2 ดำเน ินการบ ันท ึก แก ้ ไข 
ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 

ได ้ ด ำ เน ิ นการบ ันทึ ก 
แก้ไข ปร ับปร ุง ข ้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
ให้ถูกต้อง ครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต ุลาคม 2566-30 
กันยายน 2567 

ได้ดำเนินการบันทึกแก้ไข
ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร
ท ้ อ ง ถ ิ ่ น แห ่ ง ช าต ิ ให้
ถูกต้องครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการกิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 
 3.3 จัดให้มีกระบวนการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
อย่างเป็นธรรมและเสมอภาค 

ได้ดำเนินการจัดให้มี
กระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติราชการอย่าง
เป็นธรรมและเสมอภาค 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ครั้ง 1 เมษายน 2567 
2 ครั้ง 2 1 ตุลาคม 2567 

มีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติราชการอย่าง
เป็นธรรมและเสมอภาค 

 3.4 จัดให้ม ีการประเมินความ
ความความชอบ ตามผลการปฏิบัติ
ราชการอย่างเป็นธรรมและเสมอ
ภาค 

ได้ดำเนินการจัดให้มีการ
ป ร ะ เ ม ิ น ค ว า ม ดี
ความชอบตามผลการ
ปฏิบัติราชการอย่างเป็น
ธรรมและเสมอ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ครั้ง 1 เมษายน 2567 
2 ครั้ง 2 1 ตุลาคม 2567 

ม ีการประเม ินความดี  
ความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติราชการอย่างเป็น
ธรรมและเสมอภาค 

 3 . 5  ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ ห้ ค ว า ม ดี  
ความชอบ การปฏิบ ัต ิราชการ
ประจำปี แก่บุคลากรดีเด่น 

ได้ดำเนินการให้ความดี 
ความชอบ การปฏ ิบ ัติ
ร า ช ก า รประจ ำป ี แ ก่
บุคลากรดีเด่น 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ครั้ง 1 เมษายน 2567 
2 ครั้ง 2 1 ตุลาคม 2567 

ได้ดำเนินการให้ความดี
ความชอบ การปฏ ิบ ัติ
ร าชการประจำป ี  แก่  
บุคลากรดีเด่น 

 3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ
ช ี ว ิ ต ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร แ ล ะ
สภาพแวดล้อมการทำงาน 

ได้ดำเนินการจัดให้มีการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
บ ุ ค ล า ก ร แ ล ะ
ส ภ า พ แ ว ด ล ้ อ ม ก า ร
ทำงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 
2567 

ได้ดำเนินการจัดให้มีการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
บ ุ ค ล า ก ร แ ล ะ
ส ภ า พ แ ว ด ล ้ อ ม ก า ร
ทำงาน 

4. ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งเวียนประกาศประมวล
จริยธรรม 

มีการแจ้งเวียนประกาศ
ประมวลจร ิยธรรมให้
พน ั ก งานและล ู กจ ้ า ง
ทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 
2567 

มีการแจ้งเวียนประกาศ
ประมวลจร ิยธรรมให้
พน ั ก ง านและลู กจ ้ า ง
ทราบ 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการกิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 
 4.2 ให้บังคับบัญชามอบหมาย

งานให้ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงการ
ควบคุมตรวจสอบ กำกับดูแลให้
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
 
 
 
 

ได้ดำเนินการออกคำสั่ง
มอบหมายงานตาม
ตำแหน่งหน้าที่ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 
2567 

ได้ดำเนินการออกคำสั่ง
มอบหมายงานตาม
ตำแหน่งหน้าที่ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 

   - ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี



 


