
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนายูง 

เรื่อง  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2558-2560  
(ฉบับปรับปรุง  ครั้งท่ี  2/2559) 

---------------------------------------------------- 
 
  ตามที่  ก.ถ. , ก.อบต. และประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558  ประกาศ  ณ  วันที่  30  ธันวาคม  
2558  ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  1  มกราคม  2559  ได้ประกาศเปลี่ยนแปลงระบบจ าแนกต าแหน่งจาก
ระบบซีเป็นระบบแท่ง จึงสมควรแก้ไขเปลี่ยนแปลงการก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2558 – 2560  (ฉบับปรับปรุง  ครั้งที่  2/2559)  เพื่อให้สอดคล้องกับระบบ
จ าแนกต าแหน่งที่ก าหนดใหม่  
 

อาศัยความตามมาตรา 15 ประกอบมาตรา 24 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุดรธานี  ในการประชุมครั้ง
ที่  3/2559  เมื่อวันที่ 31  มีนาคม  2559  จึงให้แก้ไขข้อมูลการก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งใน
แผนอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  2558 – 2560 (ฉบับปรับปรุง  ครั้งที่  2/2559)  ดังนี้ 
 

  ข้อ 1  ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนายูง เรื่อง ปรับปรุงแผน 
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2558 – 2560  (ฉบับปรับปรุง  ครั้งที่  2/2559)    
  ข้อ 2 ประกาศฉบับนี้ มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่   1  มกราคม  2559  
  ข้อ 3  ให้ยกเลิกการก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ  2558 – 2560  โดยให้เป็นไปตามการก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งฉบับนี้แทน 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
    

  ประกาศ  ณ  วันที่  19  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕9 
 

  
 
        
      ( นายอริสมันต์  บุตรอินทร)์ 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนายูง  
 
 



แผนอัตราก าลัง  3  ป ี
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558-2560 

(ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2/2559) 

 



ค าน า 

  องค์การบริหารส่วนต าบลนายูง ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี มีโครงสร้างการแบ่งงาน
และระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 
(และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง พ.ศ.2542) และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 และเพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.จังหวัด)
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม ทั้งที่ยังใช้เป็นแนวทางใน
การด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนายูงให้เหมาะสม
อีกด้วย 

  องค์การบริหารส่วนต าบลนายูง จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลัง ใช้ประกอบในการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงานการปฏิบัติภารกิจสมารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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ภาคผนวก 
แบบ บถ.1/ขรก. 
แบบ บถ.1/ลป 
แบบ บถ1/พจ. 
แบบ บถ.2 (ปฏิบัต)ิ 
แบบ บถ.2 (บริหาร) 
แบบสรุป บถ.3 
แบบ บถ.4 
แบบ 1/1 (เสนอ ก.จังหวัด) 
แบบ 1/2 (เสนอ ก.จังหวัด) 
แบบ 1/3 (เสนอ ก.จังหวัด) 
แบบ 1/4 (เสนอ ก.จังหวัด) 
แบบ 2 (มาตรา 35) 
บัญชีแสดงปริมาณงานย้อนหลัง 3 ป(ีต าแหน่ง เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4/5) 
บัญชีแสดงปริมาณงานย้อนหลัง 3 ป(ีต าแหน่ง คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป)) 
ตารางเปรียบเทียบอัตราก าลังอบต.ขนาดกลางระหว่าง  อบต.นายูง อบต.ศรีธาตุ    อบต.ตาดทอง 
อ าเภอศรีธาตุ  จังหวอุดรธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1. หลักการและเหตุผล 
  1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งพนักงาน
ส่วนต าบลว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายของ
องค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลัง
ของพนักงานส่วนต าบลเพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
(ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.)
ก าหนด 
  1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.)ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลโดย
เสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบโดยให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและ
ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลนายูง จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2558-2560 ข้ึน 
2. วัตถุประสงค์ 
2.1เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลนายูงมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 

2.2เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลนายูงมีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลังโครงสร้างให้เหมาะสมกับ
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแต่ละประเภทและ
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.2542 

2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.จังหวัด)สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง และการ
ใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

  2.4เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนายูง 

 

  2.5เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลนายูง  สามารถการวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนายูงเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิด



ผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและมีการ
ลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
เป็นอย่างดี 

  2.6 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลนายูง โดยคณะกรรมการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง ซึ่งประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนายูง เป็นประธาน ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมใน
เรื่องต่างๆดังต่อไปนี้ 

3.1วิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลนายูงตามกฎหมายจัดต้ัง
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  แต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.2542  ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน  และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนายูง   

  3.2ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงานเพื่อรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดอุดรธานีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆจ านวนต าแหน่งและระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบปริมาณงานและคุณภาพของงานรวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ 

  3.4จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปีโดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อย
ละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 

  3.5 ให้พนักงานส่วนต าบลได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ1ครั้ง  

4. สภาพปัญหาของพ้ืนท่ีและความต้องการของประชาชน 

4.1 ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

-  การคมนาคมไม่สะดวก 

-  ไฟฟูาส่องสว่างตามถนนภายในหมู่บ้านไม่เพียงพอ 

-  น้ าสะอาดไว้เพื่ออุปโภคบริโภคตลอดทั้งปีไม่พียงพอ 



-  การไม่มีเอกสารสิทธิในที่ดินท ากิน 

4.2 ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 

-  ปัญหาการผลิตใช้ต้นทุนสูง  และผลผิตจาการท าไร่  ท านาต่ า 

-  ปัญหาราคาผลผลิตได้ราคาต่ า  ถูกกดราคาจากนายทุน 

-  ปัญหารายได้  และไม่มีงานท า  เกิดการว่างงานตามฤดูกาล 

-  ปัญหาการอพยพแรงงานไปท างานต่างถ่ิน 

4.3 ปัญหาด้านสังคม 

-  สังคมเป็นสังคมเกษตรขาดการรวมกลุ่มที่มั่นคง 
-  ปัญหาด้านสุขภาพอนามัย  ด้านโภชนาการ 

-  ปัญหาการปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ 

-  ปัญหาการขาดสารอาหารในเด็กแรกเกิด 

-  ปัญหาด้านยาเสพติด 

4.4 ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 

-  ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของ องค์การบริหารส่วนต าบล เท่าที่ควร 

-  ประชาชนให้ความส าคัญวัสดุสิ่งของมากกว่าที่จะเลือกเห็นคนเพื่อเป็นผู้น า 

-  สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล ยังไม่เข้าใจบทบาทของตัวเอง 

-  ประชาชนยังมองข้ามบทบาทขององค์การบริหารส่วนต าบล 

4.5 ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

-  ปุาไม้ถูกท าลาย 

-  แหล่งน้ าที่มีอยู่ตามธรรมชาติตื้นเขิน 

-  ดินขาดความอุดมสมบูรณ์ 

-  ประชาชนเผาฟางและอ้อย ท าให้ดินเสื่อมสภาพและมลภาวะทางอากาศ 

ความต้องการของประชาชน   



๑.ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 -  ก่อสร้างถนนลาดยางและถนน คสล.ให้ครบทุกเส้นทาง 

 -  ติดตั้งไฟฟูาสว่างสาธารณะให้ครบทุกหมู่บ้านและและจุดเสี่ยงภัย 

 -  ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านให้ครบทุกหมู่บ้านและขุดลอกห้วย หนอง คลอง บึง 

               -  ออกเอกสารสิทธิในที่ดินท ากินให้เกษตรกร 

๒.ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 

 -  ตั้งโรงงานผลิตปุ๋ยอินทรีย์ภายในต าบล 

 -  ประกันราคาพืชผลทางการเกษตร 

 -  จัดต้ังกลุ่มผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ ์

๓.ความต้องการด้านสังคม 

 -  จัดต้ังกลุ่มอาชีพในหมู่บ้านและต าบล 

 -  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านโภชนาการ อนามัยแก่แม่และเด็ก 

 -  ให้ความรู้ด้านอนามัย 

 -  ปูองกันและบ าบัดแก้ไขโรคเอดส์ ควบคุมก าจัดยุงลาย 

 -  ปูองกันและรณรงค์แก้ไขปัญหายาเสพติด 

 ๔.ความต้องการด้านการเมืองการบริหาร 

  -  จัดประชุม อบรมและสัมมนา ให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับบทบาทขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

  -  จัดประชุมสร้างความเข้มแข็งให้แก่องค์กรภาคประชาชน กลุ่มสตร ี

  -  จัดอบรมให้ความรู้แก่สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล 

 

 ๕.ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  -  รณรงค์ให้ความรู้ สร้างจิตส านึกในการปูองกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติ   และสิ่งแวดล้อม 



  - ขุดลอกล าห้วยต้ืนเขินให้สามารถระบายน้ าได้สะดวกในฤดูฝน ปูองกันน้ าท่วม และสามารถ
กักเก็บน้ าไว้ใช้ประโยชน์ได้อย่างพอเพียง 

  -  รณรงค์และประชาสัมพันธ์ไม่ให้เกษตรกรเผาเศษฟางและอ้อย 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

  การวิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลพ.ศ.2537  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพ.ศ.2542และรวบรวมกฎหมายอื่นของอบต. ใช้เทคนิค SWOT เข้ามา
ช่วยทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่
ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไรโดยวิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อนโอกาสภัยคุกคามในการ
ด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลนายูงก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาตินโยบายของรัฐบาลแผนพัฒนาจังหวัดแผนพัฒนาอ าเภอ
แผนพัฒนาต าบลและนโยบายของผู้บริหารท้องถ่ินทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหาโดย
สามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น 7 ด้านดังนี้ 

๕.๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี ้

-การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 

-การจัดให้มีน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคและการเกษตร 

-การจัดให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 

-การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 

๕.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี ้

 - การจัดการศึกษา 

- การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรีคนชราและผู้ด้อยโอกาส 

- ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุมการกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 

 

 

- การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 

๕.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี ้



-  การส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

-  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 

- การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาต าบล 

-  การคุ้มครอง  ดูแล  และรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 

๕.๔ ด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี ้

 - การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลและประสานการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบที่
คณะรัฐมนตรีก าหนด 

 -  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

-  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 

-  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 

๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี ้

-  การคุ้มครอง  ดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

-  รักษาความสะอาดของถนนทางน้ าทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งก าจัด มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

-  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ 

๕.๖   ด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี ้

-  การจัดการศึกษา 

-  บ ารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน 

- การส่งเสริมการกีฬาจารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถ่ิน 

- ส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

    ๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี ้

-  สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่นในการพัฒนาท้องถ่ิน   

 

 -  ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบล และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

      - การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่น  



      - การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินอื่น 

๖. ภารกิจหลัก  และภารกิจรอง   

 องค์การบริหารส่วนต าบลนายูง  มีภารกิจหลักและภารกิจรอง ที่จะต้องด าเนินการดังนี ้

 ภารกิจหลัก 

 ๑.การปรับปรุงด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 ๒.การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพ 

 ๓.การส่งเสริมการเกษตร 

 ๔.ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดี 

 ๕.ปูองกันยาเสพติด 

ภารกิจรอง 

 ๑.การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

 ๒.การพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

 ๓.การสนับสนุน  และส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

๗.สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างราชการและกรอบก าลัง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนายูง ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่   
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ส่วนการคลัง ส่วนโยธา ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการจ านวนทั้งสิ้น 
17อัตรา ข้าราชการครู 3 อัตรา ลูกจ้างประจ า ๒ อัตราพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 10 อัตรา พนักงาน
จ้างทั่วไป  2 อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลนายูงมีภารกิจและปริมาณงานที่ 

เพิ่มข้ึนจ านวนมากในส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติ
ภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้น จึงต้องมีความจ าเป็นต้องขอก าหนด
ต าแหน่งขึ้นใหม่เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล ขององค์การบริหารส่วนต าบลนายูงต่อไป 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 



จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลนายูง มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
2537  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพ.ศ. 
2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้ 

 8.1 โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ  

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
๒๕๕8 – ๒๕60พ.ศ.(เดิม) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
พ.ศ. 2558-2560 (ระบบแท่ง) 

 
หมายเหต ุ

๑.ส านักปลัดงานปลัด อบต. 
๑.๑ งานบริหารท่ัวไป 
        -  งานบริหารทั่วไป 
        -  งานสารบรรณ 
        -  งานบริหารงานบุคคล 
        -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
        -  งานกิจการสภา  อบต. 
        -  งานงบประมาณ 
        -  อ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
        -  งานตรวจสอบภายใน 
        -  งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
        -  งานสวัสดิการและการสงเคราะห ์
        -  งานอื่นที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด 
๑.๒ งานนโยบายและแผน 
        -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
        -  งานวิชาการ 
        -  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
        -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร ์
        -  งานงบประมาณ 
     ๑.๓ งานกฎหมายและคดี 
        -  งานกฎหมายและนิติกรรม 
        -  งานด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
        -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
        -  งานระเบียบการคลัง 
        -  งานข้อบัญญัติ อบต. 
      ๑.๔งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        -  งานอ านวยการ 
        -  งานปูองกัน 
        -  งานช่วยเหลือฟื้นฟ ู

๑.ส านักปลัดงานปลัด อบต. 
๑.๑ งานบริหารท่ัวไป 
        -  งานบริหารทั่วไป 
        -  งานสารบรรณ 
        -  งานบริหารงานบุคคล 
        -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
        -  งานกิจการสภา  อบต. 
        -  งานงบประมาณ 
        -  อ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
        -  งานตรวจสอบภายใน 
        -  งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
        -  งานสวัสดิการและการสงเคราะห ์
        -  งานอื่นที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด 
    ๑.๒ งานนโยบายและแผน 
        -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
        -  งานวิชาการ 
        -  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
        -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร ์
        -  งานงบประมาณ 
     ๑.๓ งานกฎหมายและคดี 
        -  งานกฎหมายและนิติกรรม 
        -  งานด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
        -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
        -  งานระเบียบการคลัง 
        -  งานข้อบัญญัติ อบต. 
      ๑.๔งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        -  งานอ านวยการ 
        -  งานปูองกัน 
        -  งานช่วยเหลือฟื้นฟ ู

 



        -  งานกู้ภัย 
    ๑.๕งานบริหารการศึกษา 
        -  งานบริหารวิชาการ 
        -  งานนิเทศการศึกษา 
        -  งานลูกเสือ 
    ๑.๖ งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
        -  งานกิจการศาสนา 
        -  งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 
        -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
        -  งานกีฬาและสันทนาการ 
     ๑.๗งานกิจการนักเรียน 
        -  งานจัดการศึกษา 
        -  งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา 
        -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   ๑.๘งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
        -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
        -  งานชีวอนามัย 
   ๑.๙ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
        -  งานอนามัยชุมชน 
        -  งานสาธารณสุขมูลฐาน 
        -  งานสุขศึกษา 
        -  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 
        -  งานปูองกันยาเสพติด 
   ๑.๑๐งานรักษาความสะอาด 
        -  งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
        -  งานรักษาความสะอาด 
        -  งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย 
     ๑.๑๑ งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
        -  งานส่งเสริมและเผยแพร ่
        -  งานควบคุมมลพิษ 
  ๑.๑๒ งานควบคุมโรค 
        -  งานเฝูาระวัง 
        -  งานระบาดวิทยา 
        -  งานโรคติดต่อและสัตว์น าโรค 
        -  งานโรคเอดส ์
    ๑.๑3งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
        -  งานสวัสดิการชุมชน 
        -  งานพัฒนาชุมชน 

        -  งานกู้ภัย 
๑.๕งานบริหารการศึกษา 
        -  งานบริหารวิชาการ 
        -  งานนิเทศการศึกษา 
        -  งานลูกเสือ 
    ๑.๖ งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
        -  งานกิจการศาสนา 
        -  งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 
        -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
        -  งานกีฬาและสันทนาการ 
     ๑.๗งานกิจการนักเรียน 
        -  งานจัดการศึกษา 
        -  งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา 
        -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   ๑.๘งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
        -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
        -  งานชีวอนามัย 
   ๑.๙ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
        -  งานอนามัยชุมชน 
        -  งานสาธารณสุขมูลฐาน 
        -  งานสุขศึกษา 
        -  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 
        -  งานปูองกันยาเสพติด 
๑.๑๐งานรักษาความสะอาด 
        -  งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
        -  งานรักษาความสะอาด 
        -  งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย 
๑.๑๑ งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
        -  งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
        -  งานควบคุมมลพิษ 
  ๑.๑๒ งานควบคุมโรค 
        -  งานเฝูาระวัง 
        -  งานระบาดวิทยา 
        -  งานโรคติดต่อและสัตว์น าโรค 
        -  งานโรคเอดส ์
    ๑.๑3งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
        -  งานสวัสดิการชุมชน 
        -  งานพัฒนาชุมชน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
๒๕๕8 – ๒๕60พ.ศ.(เดิม) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
พ.ศ. 2558-2560 (ระบบแท่ง) 

 
หมายเหต ุ

        -  งานพัฒนาคุณภาพชีวิต 
     ๑.๑4งานสังคมสงเคราะห ์
        -  งานสงเคราะห์เด็ก  สตรี คนชรา และ  
            ผูด้้อยโอกาส 
        -  งานสงเคราะห์ราษฎรประจ าหมู่บ้าน 
     ๑.๑5งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
        -  งานส่งเสริมอาชีพ 
        -  งานพัฒนาสตร ี
        -  งานฝึกอบรมและพัฒนาอาชีพ 
      1.16 งานส่งเสริมการเกษตร 
         - งานบริการวิชาการเกษตร 
         - งานพัฒนาพันธ์ุพืช 
         - งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
        - งานควบคุมโรคสัตว์ 
        - งานบ ารุงพันธ์ุสัตว์ 
 
 

        -  งานพัฒนาคุณภาพชีวิต 
     ๑.๑4งานสังคมสงเคราะห ์
        -  งานสงเคราะห์เด็ก  สตรี คนชรา และ  
            ผูด้้อยโอกาส 
        -  งานสงเคราะห์ราษฎรประจ าหมู่บ้าน 
     ๑.๑5งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
        -  งานส่งเสริมอาชีพ 
        -  งานพัฒนาสตร ี
        -  งานฝึกอบรมและพัฒนาอาชีพ 
      1.16 งานส่งเสริมการเกษตร 
         - งานบริการวิชาการเกษตร 
         - งานพัฒนาพันธ์ุพืช 
         - งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
        - งานควบคุมโรคสัตว์ 
        - งานบ ารุงพันธ์ุสัตว์ 
 



๒. ส่วนงานคลัง 
๒.๑งานการเงิน 
        -  งานการเงิน 
        -  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
        -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
        -  งานเก็บรักษาเงิน 
๒.๒ งานบัญชี 
        -  งานการบัญชี 
        -  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
        -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
        -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
        -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
        -  งานพัสด ุ
        -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ ์
๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
        -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
        -  งานพัฒนารายได ้
        -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
        -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได ้
๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
        -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
        -  งานพัสด ุ
        -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์  
ยานพาหนะ 

๒. กองคลัง 
๒.๑งานการเงิน 
        -  งานการเงิน 
        -  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
        -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
        -  งานเก็บรักษาเงิน 
๒.๒ งานบัญชี 
        -  งานการบัญชี 
        -  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
        -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
        -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
        -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
        -  งานพัสด ุ
        -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ ์
๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
        -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
        -  งานพัฒนารายได ้
        -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
        -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได ้
๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
        -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
        -  งานพัสด ุ
        -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์  
ยานพาหนะ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
๒๕๕8 – ๒๕60พ.ศ.(เดิม) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
พ.ศ. 2558-2560 (ระบบแท่ง) 

 
หมายเหต ุ



๓. ส่วนโยธา 
    ๓.๑งานก่อสร้าง 
        -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
        -  งานข้อมูลก่อสร้าง 
    ๓.๒งานอออกแบบและควบคุมอาคาร 
        -  งานประเมินราคา 
        -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
        -  งานออกแบบและบริการข้อมูล 
     ๓.๔ งานประสานสาธารณูปโภค 
        -  งานประสานกิจการประปา 
        -  งานไฟฟูาสาธารณะ 
        -  งานระบายน้ า 
     ๓.๔ งานผังเมือง 
        -  งานส ารวจและแผนที ่
        -  งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม 
        -  งานติดตามตรวจสอบ 
 

๓. กองช่าง 
    ๓.๑งานก่อสร้าง 
        -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
        -  งานข้อมูลก่อสร้าง 
    ๓.๒งานอออกแบบและควบคุมอาคาร 
        -  งานประเมินราคา 
        -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
        -  งานออกแบบและบริการข้อมูล 
     ๓.๔ งานประสานสาธารณูปโภค 
        -  งานประสานกิจการประปา 
        -  งานไฟฟูาสาธารณะ 
        -  งานระบายน้ า 
     ๓.๔ งานผังเมือง 
        -  งานส ารวจและแผนที ่
        -  งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม 
        -  งานติดตามตรวจสอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 8.2การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 



องค์การบริหารส่วนต าบลนายูงวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วน
ราชการในอนาคต 3 ปี และเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนายูง เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง3 ปี  ดังนี้  

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2558-2560(ระบบแท่ง) 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
 

เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 
นักบริหารงาน อบต.(นักบริหารท้องถิ่น ระดับ กลาง) 
 

1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง 

นักบริหารงาน อบต. (นักบริหารท้องถิ่น ระดับ ต้น) 
 

1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง 

ส านักปลัด         
หัวหน้าส านักงานปลัด(นักบริหารงานทั่วไประดับ ต้น) 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง 
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง 
นักวิชาการประชาสัมพันธ์ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง 
เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง 
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก         
ครูผู้ดูแลเด็ก (ค.ศ. 1) 3 3 3 3 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 3 3 3 3 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง 

พนักงานจ้าง(ตามภารกิจ)         
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน(คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา(คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ(คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง 
พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง 

พนักงานจ้างทั่วไป         
นักการภารโรง(ทั่วไป) 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง 
คนงานทั่วไป(ทั่วไป) 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง 

กองคลัง         
ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานคลัง ระดับ ต้น)  1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง 
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง 
เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.) 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ชง.) 
 

1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง 

 
 
 
 
 
 
 

     



 
ส่วนราชการ 

 
กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
 

เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 

ลูกจ้างประจ า         
เจ้าหน้าทีการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง 

พนักงานจ้าง(ตามภารกิจ)         
ผู้ช่วยเจ้าหน้าการเงินและบัญชี(คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้(คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง 

กองช่าง         
ผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น) 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง 
นายช่างไฟฟูา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง 
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

ลูกจ้างประจ า(ถ่ายโอน)         
พนักงานสูบน้ า 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง 

พนักงานจ้าง(ตามภารกิจ)         
ผู้ช่วยนายช่างโยธา(คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

รวม 34 34 34 34     

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9.ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  
              

ที ่ ชื่อสายงาน ระดับ จ านวน จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่า

จะต้อง อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่ายรวม(3) หมายหุต 
    ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน เงินเดือน ใช้ในช่วงระยะ 3 ปี ข้างหน้า เพ่ิม/ลด ที่เพ่ิมขึ้น(2)         

        (คน) (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560   

1 นักบริงานงานอบต.(นักบริหารท้องถิ่น) กลาง 1 1 535,080 1 1 1 - - - 11,880 7,320 14,880 359,520 542,400 557,280 มีผู้ครองต าแหน่ง 
2 นักบริงานงานอบต.(นักบริหารท้องถิ่น) ต้น 1 1 353,640 1 1 1 - - - 10,440 5,520 12,240 311,880 359,160 365,880 มีผู้ครองต าแหน่ง 
  ส านักปลัด                                   

3 
(หัวหน้าส านักงานปลัด)นักบริหารงาน
ทั่วไป ต้น 1 1 340,200 1 1 1 - - - 10,560 5,760 11,880 317,040 345,960 352,080 มีผู้ครองต าแหน่ง 

4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 1 1 229,560 1 1 1 - - - 6,600 3,780 7,680 190,080 233,340 237,240 มีผู้ครองต าแหน่ง 

5 นักวิชาการศึกษา 
ช านาญ
การ 1 1 298,200 1 1 1 - - - 10,440 5,760 11,880 269,880 303,960 310,080 มีผู้ครองต าแหน่ง 

6 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 1 1 237,120 1 1 1 - - - 7,560 3,840 7,800 204,960 240,960 244,920 มีผู้ครองต าแหน่ง 
7 นักวิชาการประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติการ 1 1 232,680 1 1 1 - - - 7,440 4,080 7,680 196,080 236,760 240,360 มีผู้ครองต าแหน่ง 
8 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 1 174,780 1 1 1 - - - 4,860 3,180 7,080 117,060 177,960 181,860 มีผู้ครองต าแหน่ง 

9 
เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย ปฏิบัติงาน 1 1 248,280 - 1 1 - - - 0 3,960 8,160 0 252,240 256,440 มีผู้ครองต าแหน่ง 

10 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 1 - 309,000 1 1 1 - - - 10,740 10,470 12,000 289,560 319,470 321,000 ว่างเดิม 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                                   
11 คร ู ค.ศ.1 3 3   3 3 3 - - - -     -     มีผู้ครองต าแหน่ง 

                                    
เงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจ 3 

12 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก   3 3   3 3 3 - - - -     -     
เงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจ 3 

  พนักงานจ้าง                                   
13 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน   1 1 205,944 1 1 1 - - - 7,440 8,280 8,640 192,240 214,224 214,584 มีผู้ครองต าแหน่ง 
14 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา   1 1 204,168 1 1 1 - - - 7,440 8,280 8,520 190,680 212,448 212,688 มีผู้ครองต าแหน่ง 
15 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ   1 1 140,016 1 1 1 - - - 5,040 5,640 5,880 129,360 145,656 145,896 มีผู้ครองต าแหน่ง 
16 พนักงานขับรถยนต์   1 1 130,284 1 1 1 - - - 4,680 5,280 5,520 121,440 135,564 135,804 มีผู้ครองต าแหน่ง 
17 ภารโรง   1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 มีผู้ครองต าแหน่ง 
18 คนงานทั่วไป   1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 มีผู้ครองต าแหน่ง 

 

 

 

 



 

 

 

 

ที ่ ชื่อสายงาน ระดับ จ านวน จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่า

จะต้อง อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่ายรวม(3) หมายหุต 

    ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน เงินเดือน 
ใช้ในช่วงระยะ 3 ปี 

ข้างหน้า เพ่ิม/ลด ที่เพ่ิมขึ้น(2)         

        (คน) (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560   

  กองคลัง                                   
19 ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานคลัง) ต้น 1 1 351,780 1 1 1 - - - 10,560 5,700 12,240 322,440 357,480 364,020 มีผู้ครองต าแหน่ง 
20 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 1 1 240,960 1 1 1 - - - 7,440 3,840 8,400 218,280 244,800 249,360 มีผู้ครองต าแหน่ง 

21 เจ้าพนักงานพัสดุ 
ช านาญ
งาน 1 1 211,440 1 1 1 - - - 6,840 4,260 9,000 181,680 215,700 220,440 มีผู้ครองต าแหน่ง 

22 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ช านาญ
งาน 1 1 211,440 1 1 1 - - - 6,840 4,260 9,000 178,200 215,700 220,440 มีผู้ครองต าแหน่ง 

  ลูกจ้างประจ า                                   
23 เจ้าหน้าทีการเงินและบัญชี   1 1 188,640 1 1 1 - - - 8,640 3,720 7,440 168,360 192,360 196,080 มีผู้ครองต าแหน่ง 
  พนักงานจ้าง                                   
24 ผู้ช่วยเจ้าหน้าการเงินและบัญชี   1 1 125,688 1 1 1 - - - 4,560 5,040 5,280 117,360 130,728 130,968 มีผู้ครองต าแหน่ง 
25 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้   1 1 134,784 1 1 1 - - - 4,920 5,400 5,640 125,760 140,184 140,424 มีผู้ครองต าแหน่ง 
  กองช่าง                                   
26 ผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 291,420 1 1 1 - - - 9,120 5,160 11,160 272,400 296,580 302,580 มีผู้ครองต าแหน่ง 
27 นายช่างไฟฟูา ปฏิบัติงาน 1 1 181,680   1 1 - - - 6,360 3,600 7,080 162,000 185,280 188,760 มีผู้ครองต าแหน่ง 
28 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน 1 - 256,440   1 1 - - - 7,560 8,520 9,720 191,040 264,960 266,160 ว่างเดิม 
  ลูกจ้างประจ า(ถ่ายโอน)                                   
29 พนักงานสูบน้ า   1 1   1 1 1 - - - -     -     มีผู้ครองต าแหน่ง 

                                    
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ1
อัตรา 

  พนักงานจ้าง                                   
30 ผู้ช่วยนายช่างโยธา   1 - 138,000 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 143,760 ว่างเดิม 
(4) รวม   34 31 

 
34 34 34 - - - 177,600 136,170 220,560 5,181,300 6,323,394 6,415,104   

(5) 
ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
20%                           1,036,260 1,264,679 1,283,021   

(6) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น                           6,217,560 7,588,073 7,698,125   
(7) คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี                         38.85 34.49 33.33   



                     ๑๐.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี(พ.ศ.2558-2560) ระบบแท่ง 

 

 

โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลนายูง 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง 

ส านกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล  

นกับรหิารงานทั่วไป  ระดบัตน้ 

กองคลงั 

นกับรหิารงานการคลงั  ระดบัตน้  

 

กองช่าง 

นกับรหิารงานช่าง  ระดบัตน้  

รองปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล  

นกับรหิารงานทอ้งถ่ิน ระดบั ตน้ 



โครงสร้างของส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 

 

 

 

-  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก)(1) 
-  นักวิชาการศึกษา(ชก.)(1) 
-  นักทรัพยากรบุคคล(ปก.)(1) 
-  นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
-  นักวิชาการประชาสัมพันธ์ (ปก.)(1) 
-  เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.)(1) 
-  เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง.)(1) 
-  ครูผู้ดูแลเด็ก(ค.ศ.1)(๓ คน) 
-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
-  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา(พนักงานจ้างตามภารกิจ)  -  ภารโรง(พนักงานจ้างทั่วไป) 
-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  -  คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป)    
-  พนักงานขับรถยนต์(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
-  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (3 คน) (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
 
 
 
 

 

หัวหน้าส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (๑) 

 

งานบรหิารทั่วไป 
 

งานนโยบายและแผน 
 

งานกฎหมายและคดี 
 

งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย  

 

งานอนามยัและสิ่งแวดลอ้ม 

 

งานกิจการนกัเรยีน 

 

งานสง่เสรมิการศกึษา ศาสนา  

และวฒันธรรม 

 

งานบรหิารการศกึษา 

 

งานสง่เสรมิสขุภาพและสาธารณสขุ  
 

งานรกัษาความสะอาด 
 

งานควบคมุและจดัการ

คณุภาพสิ่งแวดลอ้ม 

 

งานควบคมุโรค 
 

งานสวสัดิการและพฒันา

ชมุชน 
 

งานสงัคมสงเคราะห์ 

 

งานสง่เสรมิอาชีพและพฒันาสตรี  

 

งานส่งเสริมการเกษตร 



                                                                                 โครงสร้างกองคลัง 
 

 

 

 

 

  -  นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก.)(1) 
  -  เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง)(1) 
  -  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ชง)(1) 
  -  เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจ า)  
  -  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  
  -  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (๑) 

 

งานการเงิน 
 

งานบัญชี 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ



                                                                                    โครงสร้างกองช่าง 
 

 
 

 

 

 

  
-  นายช่างโยธา (ปง./ชง.)       -  นายช่างไฟฟูา (ปง.)(1) 
 -  ผู้ช่วยนายช่างโยธา (พนักงานจ้างตามภารกิจ)     -  พนักงานสูบน้ า (ลูกจ้างประจ าถ่ายโอน)   
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (๑) 

 

งานก่อสร้าง 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 
 

งานผังเมือง 



 

 
 

 

 

 

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูต่ าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในสว่นราชการ  (ฉบับปรับปรุงครั้งที ่2/2559)

คุณวุฒิ หมายเหตุ

การศึกษา เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงนิเดือน เงนิประจ า เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ/

ต าแหน่ง เงนิค่าตอบแทน

ป.โท 00-0101-001 นักบริหารงาน อบต. บริหาร 8 73-3-00-1101-001 ปลัด อบต. บท. กลาง 375,480 79,800 79,800

(ปลัด อบต.) (นักบริหารงานท้องถิน่) (31,290 x 6)+(31,290 x6) (5,600 x 3)+(7,000x9) (5,600 x 3)+(7,000x9)

ป.โท 00-0101-002 นักบริหารงาน อบต. บริหาร 7 73-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. บท. ต้น 311,640 42,000

(ปลัด อบต.) (นักบริหารงานท้องถิน่) (25,970 x 6)+(25,970 x6) (3,500 x 12)

ป.โท 01-0102-001 นักบริหารงานท่ัวไป บริหาร 6 73-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด อท. ต้น 298,200 42,000  -
(หัวหน้าส านักงานปลัด) (นักบริหารงานทั่วไป) (24,730 x 6)+(24,970 x6) (3,500 x 12)

ป.ตรี 01-0201-001 เจ้าหน้าท่ีวเิคราะห์ ท่ัวไป 4 73-3-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน วชิาการ ปฏิบัติการ 229,560  -  -
นโยบายและแผน

ป.โท 01-0201-001 นักวชิาการศึกษา ท่ัวไป 6ว 73-3-01-3803-001 นักวชิาการศึกษา วชิาการ ช านาญการ 298,200  -  -

ป.ตรี 01-0208-001 บุคลากร ท่ัวไป 4 73-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วชิาการ ปฏิบัติการ 237,120  -  -

ป.ตรี 01-0206-001 นักวชิาการประชาสัมพนัธ์ ท่ัวไป 5 73-3-01-3301-001 นักวชิาการประชาสัมพนัธ์ วชิาการ ปฏิบัติการ 232,680

ป.ตรี 01-0212-001 เจ้าพนักงานธรุการ ท่ัวไป 3 73-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธกุาร ท่ัวไป ปฏิบัติงาน 174,780  -  -

ปวส. 01-0222-001   เจ้าพนักงานป้องกนัและบรรเทา ท่ัวไป 4 73-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกนัและบรรเทา ท่ัวไป ปฏิบัติงาน 248,280
สาธารณภัย สาธารณภัย

- 01-0704-001 นักพฒันาชุมชน ท่ัวไป 3-5/6ว 73-3-01-3801-001 นักพฒันาชุมชน วชิาการ ปฏิบัติการ 309,000  -  - วา่ง

ป.โท 41-2-0321 ครู ค.ศ1 41-2-0321 ครู ครู ค.ศ1 - - - เงินอดุหนุน

ป.ตรี 41-2-0598 ครู ค.ส1 41-2-0598 ครู ครู ค.ศ1 - - - เงินอดุหนุน

ป.ตรี 41-2-0599 ครู คศ.1 41-2-0599 ครู ครู คศ.1  -  -  - เงินอดุหนุน

กรอบอัตราก าลงัเดิม กรอบอัตราก าลงัใหม่ (ระบบแท่ง) เงนิเดือน



 

 

 
 

 

 
 

ป.ตรี - ผู้ช่วยครูผู้แลเด็ก - - - ผู้ช่วยครูผู้แลเด็ก - - - - - เงินอดุหนุน

ป.ตรี - ผู้ช่วยครูผู้แลเด็ก - - - ผู้ช่วยครูผู้แลเด็ก - - - - - เงินอดุหนุน

ป.ตรี - ผู้ช่วยครูผู้แลเด็ก - - - ผู้ช่วยครูผู้แลเด็ก - - - - - เงินอดุหนุน

ป.ตรี - ผช.เจ้าหน้าท่ีวเิคราะห์ - - - ผช.เจ้าหน้าท่ีวเิคราะห์ - - 205,944 - -
นโยบายและแผน นโยบายและแผน

ป.ตรี ผช.นักวชิาการศึกษา ผช.นักวชิาการศึกษา 204,168

ป.ตรี - ผช.เจ้าหน้าท่ีธรุการ - - - ผช.เจ้าหน้าท่ีธรุการ - - 129,360 - -

ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - - พนักงานขับรถยนต์ - - 130,284 - -

ม.6 - นักการภารโรง - - - นักการภารโรง - - 108,000 - -

ปวส - คนงานท่ัวไป - - - คนงานท่ัวไป - - 108,000 - -

ป.โท 04-0307-001 หัวหน้าส่วนการคลัง บริหาร 6 73-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง อท. ต้น 309,780 42,000

(นับริหารงานคลัง) (นักบริหารงานคลัง) (25,660 x 6)+(25,970 x6) (3,500 x 12)

ป.ตรี 04-0307-001 นักวชิาการเงินและบัญชี ท่ัวไป 4 73-3-04-3201-001 นักวชิาการเงินและบัญชี วชิาการ ปฏิบัติการ 240,960 - -

ป.ตรี 04-0309-001 เจ้าพนักงานพสัดุ ท่ัวไป 5 73-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพสัดุ ท่ัวไป ช านาญงาน 211,440 - -

ป.ตรี 04-0309-001 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ท่ัวไป 5 73-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ท่ัวไป ช านาญงาน 211,440 - -

ปวช. - เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี - - - เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี - - 188,640 - -



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

ป.ตรี - ผช.เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี - - - ผชเจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี - - 125,688 - -

ป.ตรี - ผช.เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ - - - ผช.เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ - - 134,784 - -

ป.ตรี 05-0104-001 หัวหน้าส่วนโยธา บริหาร 6 73-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง อท. ต้น 249,420 42,000 -

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (20,780 x 6)+(20,790 x6) (3,500 x 12)

ปวส. 05-0523-001 ช่างไฟฟา้ ท่ัวไป 4 73-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟา้ ท่ัวไป ปฏิบัติงาน 181,680 - -

- 05-0503-001 นายช่างโยธา ท่ัวไป 2-4/5 73-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ท่ัวไป ปฏิบัติงาน 256,440 - - วา่ง

ป.ตรี - พนักงานสูบน้ า - - - พนักงานสูบน้ า - - - - -

เงินอดุหนุน

- - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - ผู้ช่วยนายช่างโยธา 138,000 - - วา่ง



 
 

 

12. แนวทางในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 

การบริหารงานองค์การจะประสบความส าเร็จก็ต่อเมื่อองค์กรนั้นมีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้
ความสามารถ  และมีประสิทธิภาพในการท างานซึ่งผู้ท างานในองค์กรนั้นจะต้องมีการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ  โดยองค์กรเป็นผู้ด าเนินการให้ในรูปแบบใด  รูปแบบหนึ่ง  เพื่อให้ผู้ที่ท างานในองค์กรได้มี
ความรู้  ความเข้าใจ  และสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนั้น  การ
พัฒนาบุคลากรจึงมีความจ าเป็นและส าคัญยิ่งส าหรับภาคราชการ  เนื่องจากเป็นกระบวนการวางแผนและ
ด าเนินการให้ราชการและพนักงานของรัฐปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ด้วยทัศนคติและส านึกที่ถูกต้อง
เพื่อช่วยให้งานของทางราชการบรรลุเปูาหมายและวัตถุประสงค์ที่วางไว้  โดยในขณะเดียวกันตัวพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ก็จะประสบความส าเร็จ  ในการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถ  
และความพร้อมที่จะก้าวหน้าข้ึนไปด้วย  อบต.นายูง  จึงก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ของอบต.  เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติจริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติ
หน้าที่ของพนักงานและลูกจ้างของ อบต.  ทุกคน  ทุกต าแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาในช่วง
ระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี (พ.ศ.2558-2560)  โดยแบ่งออกเป็น  2  กลุ่ม  คือ  พัฒนา
พนักงานและลูกจ้างที่ได้รับการบรรจุใหม่  และข้าราชการผู้ปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะความรู้  
ทักษะทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม  อันท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ตาม
รายละเอียดดังนี้ 

 1.  การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ของ อบต.  บรรจุใหม่   โดยให้มีการ
ปฐมนิเทศในระยะแรกของการบรรจุเข้ารับราชการ 

    1.1  หลักสูตรการพัฒนา  ประกอบด้วยการพัฒนาความรู้ข้ันพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ
ส าหรับพนักงานและลูกจ้างบรรจุใหม่  และการพัฒนาเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 

    1.2  วิธีการพัฒนาลูกจ้าง  โดยวิธีการฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน  เพื่อให้ผู้รับการฝึกอบรมหรือ
พัฒนา  ได้เรียนรู้เทคนิคในการท างาน  ซึ่งใช้วิธีการสอนแนะน า  โดยการมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชา  หรือ
หัวหน้าหน่วยงานที่เป็นผู้คอยแนะน า  ดูแล  ช่วยเหลือ  ของผู้บังคับบัญชา  ของผู้บังคับบัญชา  หัวหน้างาน
หรือพี่เลี้ยง  ในหน่วยงานที่มีความช านาญงานสูงสุด 

    1.3  การประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา  โดยประเมินความรู้และทักษะตลอดจนทัศนคติ  
ของผู้รับการพัฒนา  และติดตามการน าผลไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

 2.  การพัฒนา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ผู้ปฏิบัติงาน   เพื่อเพิ่มพูนความรู้  
ทักษะ  ทัศนคติที่ดีมีคุณธรรมจริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ได้แก่ 

    2.1  หลักสูตรการพัฒนา  เพื่อพัฒนาบุคลากรใน  5  ด้าน  ได้แก่  



 
 

 

  (1)  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ได้แก่  งานโดยทั่วไป  เช่น  สถานที่  โครงสร้าง
ของงาน  นโยบายต่างๆ 

  (2)  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  ได้แก่  ความรู้ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ 

  (3)  ด้านการบริหาร  ได้แก่  รายละเอียดเกี่ยวกับการบริหารงาน  และการบริหารคน  
เช่น  ในเรื่องการวางแผน  การมอบหมายงาน  การจูงใจ  การประสานงาน 

  (4)  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  ได้แก่  การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดีส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติ
ร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างราบรื่น  และมีประสิทธิภาพ  เช่น  มนุษย์สัมพันธ์ในการท างาน  การสื่อสาร  การ
เสริมสร้างสุขอนามัย 

  (5)ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ได้แก่  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 

    2.2  วิธีการปฏิบัติ  อบต.นายูง  มีหลักการในการพัฒนาบุคลากร  คือ  หลักการเรียนรู้  โดย
สนับสนุนให้พนักงานและลูกจ้างเกิดการเรียนรู้  ทั้งโดยการส่งไปเข้ารับการฝึกอบรมการดูงานและส่งเสริมให้
มีการพัฒนาตนเอง  ซึ่งมีวิธีการที่ส าคัญ  ดังนี ้

  (2.2.1)  การฝึกอบรมนอกสภาพการท างานโดยการให้ผู้เข้ารับการอบรมหยุดการท างาน
ของตน  เพื่อเข้ารับการอบรมในสถานที่ของ อบต.นายูง  ส่วนไปเข้ารับการฝึกอบรมในหน่วยงานฝึกอบรม
ภายนอก  เช่น มหาวิทยาลัยต่างๆ  ซึ่งวิธีการฝึกอบรมในห้องโดยการบรรยาย  การสัมมนาหรือการประชุม
เชิงปฏิบัต ิ

  (2.2.2)  การดูแลโดยการจัดให้ข้าราชการหรือผู้ปฏิบัติงานได้ไปศึกษาดูงาน  เยี่ยมชม
หน่วยงาน   และวิธีการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจ้าง  และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานอื่นซึ่งอาจเป็นส่วน
ราชการหน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานของเอกชนโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการเกิด
ความรู้  ความเข้าใจในเทคนิค  และวิธีการท างานของหน่วยงานที่ตนไปเยี่ยมชมด้วยตนเองและยังไม่มี
โอกาสสอบถามหรือแลกเปลี่ยน  ความรู้  และประสบการณ์  และข้อคิดเห็นอันอาจน าไปปรับปรุงการ
ท างานในหน่วยงานของตนได้  รวมทั้งอาจก่อเกิดการประสานงานระหว่างหน่วยงานของตนและหน่วยงานที่
ไปเยี่ยมชมต่อไปในอนาคตอีกด้วย 

  (2.2.3)  การส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง  โดยวิธีต่างๆ  
ดังนี้ 

     -ศึกษาค้นคว้าความรู้จากหนังสือ  หรือเอกสารวิชาการต่างๆที่เกี่ยวข้องเป็นประโยชน์ต่อ
หน่วยงานของตน 



 
 

 

     -ศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย  ทิศทาง  แผนงาน  และโครงการของงานใน
หน่วยงานที่ต้องน ามาประกอบการปฏิบัติงานให้ชัดเจน  เพื่อให้การท างานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
องค์กรอย่างถูกต้อง 

     -ให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้  ประสบการณ์และความคิดเห็นกับผู้บังคับบัญชา  เพื่อน
ร่วมงานผู้ใต้บังคับบัญชา  และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

     -การสมัครเข้าศึกษาหรือรับการอบรมในหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ของงานด้วยค่าใช้จ่าย
ของตนเอง  และโดยไม่เสียเวลาท างานประจ า 

 2.3  วิธีการประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา  

     -การทดสอบ 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 

๑3.1  จรรยาบรรณพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง 

จรรยาบรรณของพนักงานส่วนต าบล  เป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งที่จะช่วยให้พนักงานส่วน
ต าบลซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการพัฒนาประเทศ  และให้บริการแก่ประชาชนได้มีหลักการและแนวทาง
ประพฤติปฏิบัติตนที่ถูกต้องเหมาะสม  อันจะน ามาซึ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  
รวมทั้งความเลื่อมใส  ศรัทธา  และเช่ือถือจากประชาชนทั่วไป 

นอกจากนี้ ยังเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปว่าการด ารงตนอยู่ในกรอบแห่งจรรยาบรรณของ
ข้าราชการจะน ามาซึ่งความพอใจและความผาสุกของประชาชนผู้รับบริการ  ความสงบเรียบร้อยของสังคม
ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติและความสุขความเจริญของตัวข้าราชการเอง 

  องค์การบริหารส่วนต าบลนายูงได้ก าหนดจรรยาบรรณของพนักงานส่วนต าบล
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ข้ึนเพื่อเป็นหลักฐานและแนวทางปฏิบัติของข้าราชการพนักงานส่วนต าบล  
ดังนี้ 



 
 

 

1.  จรรยาบรรณต่อตนเอง  มีข้อก าหนดคือ 

1.1 พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  พึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี  และ
ประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ 

1.2  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  พึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่

ราชการด้วยความซื่อสัตย์และไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 

1.3  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  พึงมีทัศนคติที่ดีและพัฒนา
ตนเองให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  รวมทั้งเพิ่มพูนความรู้  ความสามารถ  และทักษะในการท างาน
เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

2.  จรรยาบรรณต่อเพ่ือนร่วมงาน  มีข้อก าหนดคือ 

2.1 พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ด้วยความสุจริต  เสมอภาค  และปราศจากอคติ 

2.2 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
อย่างเต็มก าลังความสามารถ   รอบคอบ    รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร    ถูกต้องสมเหตุผล  โดย
ค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นส าคัญ 

2.3  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  พึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงเวลา  
และใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มที่ 

2.4 พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  พึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่าโดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึง
ปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 

 3.  จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา  ผู้ใต้บังคับบัญชา  และผู้ร่วมงาน  มีข้อก าหนดคือ 

3.1  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  พึงมีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน  การให้ความร่วม  มือช่วยเหลือกลุ่มงานของตนทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น  การช่วย
ท างาน  และการแก้  ไขปัญหาร่วมกัน  รวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการ
พัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย   

 

 



 
 

 

3.2 พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา 
พึงดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชาทั้งในด้านการปฏิบัติงาน  ขวัญ  ก าลังใจ  สวัสดิการ  และยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา  ตลอดจนปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่
ถูกต้องตามท านองคลองธรรม   

3.3 พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  พึงช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
ในทางที่ชอบ  รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดความสามัคคี  ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

3.4 พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  พึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน 
ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความและมนุษย์สัมพันธ์อันดี 

3.5 พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  พึงละเว้นจากการน าผล 
งานของผู้อื่นมาเป็นของตน 

4.  จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม  มีข้อก าหนดคือ 

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง พึงให้บริการแก่ประชาชน 

4.1 อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วย     ความเป็นธรรม  เอื้อเฟื้อ  มีน้ าใจ  และใช้ 
กิริยาวาจาสุภาพ  อ่อนโยน  เมื่อเห็นว่ามีเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้  หรือไม่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของ
ตนที่จะต้องปฏิบัติ  ควรช้ีแจงเหตุผลหรือแนะน าให้ติดต่อยังหน่วยงานหรือบุคคลที่ตนทราบว่ามี
อ านาจหน้าที่เกี่ยวข้องกับเรื่องนั้น  ๆ  ต่อไป 

4.2 พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  พึงประพฤติตนให้เป็น 
ที่เช่ือถือของบุคคลทั่วไป 

4.3 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง พึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด  ซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผู้มาติดต่อราชการ  หรือผู้
ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้น  หากได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังว่า
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่รับไว้มีมูลค่าเกินปกติวิสัย  ก็ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว  
เพื่อด าเนินการตามสมควรแก่กรณี 

13.2 คุณธรรม  จริยธรรม ของพนักงานส่วนต าบล 

พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  พึงมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  
หมายถึงระบบพฤติกรรมที่พึงปรารถนาของผู้ปฏิบัติงาน  จ าแนกได้  3  ประการคือ 



 
 

 

1.  จริยธรรมของพลเมืองดี  คือ  พฤติกรรมการรับผิดชอบต่อตนเอง  ยึดมั่นในหลักศาสนา

และวัฒนธรรม  

2.  จริยธรรมที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ  หมายถึงพฤติกรรมปรับตนให้สามารถ 

ใหม่  พัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าและสมบูรณ์ทั้งร่างกาย  สังคม  และจิตใจ  พฤติกรรมการพัฒนากลุ่ม
และสังคม  และรู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

3.  จริยธรรมในต าแหน่งหน้าที่  เป็นพฤติกรรมท างานเพื่องานและส่วนรวมเป็นส าคัญ  
รักษา ระเบียบวินัยของราชการ  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพของตน  สามารถปรับตนให้อยู่ในระบบงาน
แบบราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง 

พนักงานส่วนต าบลลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  จึงพึงยึดหลักธรรรม 

ของพุทธศาสนาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานดังน้ี  

  1.  สัปปุริสธรรม  7แปลว่า  ธรรมของคนดี  คือ  คนที่แท้ซึ่งจะท าให้เป็นคนที่สมบูรณ์ มี  7  
ประการ 

 2.  นาถากรณธรรม  10ธรรมที่สอนให้พึ่งตนเองได้  กล่าวคือ  ท าให้ตนเป็นที่พึ่งของตนได้
พร้อมที่จะรับผิดชอบตนเอง  ไม่ท าตัวเป็นปัญหาหรือภาระถ่วงหมู่คณะ  หรือหมู่ญาติ  ด้วยการ
ประพฤติธรรมส าหรับสร้างที่พึ่งแก่ตนเองมี  10  ประการ 

3.  อปริหานิยธรรม  7ธรรมที่น าไปสู่ความเจริญรุ่งเรือง  มี  7  ประการ 

  4.  ทศพิธราชธรรม  คือ  ธรรมของพระราชา  10  ประการ 

5.  จักรวรรดิวัตร  5คือ  ธรรมเนียมหรือหน้าที่ประจ าของจักรพรรดิ5์  ประการ 

13.3  จริยธรรมตามพระบรมราโชวาท  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  ทรงประพฤติปฏิบัติในหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและ
พระองค์ยังมีพระกรุณาธิคุณ  พระราชทานพระบรมราโชวาทอันประกอบด้วยหลักธรรมอย่าง
แนบเนียนในโอกาสต่างๆ  เพื่อให้ประชาชนและผู้เกี่ยวข้องได้ยึดถือปฏิบัติในอันที่จะก่อให้เกิดการ
พัฒนาสังคมและประเทศชาติให้บังเกิดความสงบสุขและมีความร่มเย็น  ตลอดจนพัฒนาให้มีความ
เจริญก้าวหน้า  ดังนั้นพระบรมราโชวาทจึงเป็นแนวทางความประพฤติที่มีเหตุมีผล  ซึ่งถือว่าเป็น
จริยธรรมที่พนักงานส่วนต าบลได้ยึดถือปฏิบัติ  เช่น  คุณธรรมที่พนักงานส่วนต าบลควรจะศึกษาและ
น้อมน ามาปฏิบัติมีอยู่สี่ประการ 



 
 

 

ประการแรกคือ  การรักษาความสัตย์  ความจริงใจต่อตนเองที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็น
ประโยชน์และเป็นธรรม 

  ประการท่ีสองคือ  การรู้จักข่มใจตนเองฝึกใจให้ประพฤติปฏิบัติ  อยู่ในความสัตย์   

ความดีน้ัน 

  ประการท่ีสามคือ  การอดทน  อดกลั้น  และอดออม  ที่จะไม่ประพฤติล่วงความสัตย์ความดี
นั้น 

 ประการท่ีสี่คือ  การรู้จักละวางความช่ัว  ความทุจริต  และรู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของ
ตนเพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


