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ส่วนที่ 1  บทน า 

------- 
 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี
จุดหมาย    ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กัน และเม่ือน าแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหาร
ท้องถ่ิน ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภา
ท้องถ่ิน (อื่น ๆ ถ้ามี) สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถ่ินตามแผนงาน โครงการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลนายูง 
จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนายูงหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ินที่ได้ก าหนดไว้
หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนายูง
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ห รือไม่เพียงใด มี
ปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน การด าเนินการตามแผนงานและโครงการ
เพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเคร่ืองมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท า
ให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิก
สภาท้องถ่ิน ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง 
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเก่ียวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน 
โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจ
ของประชาชนต าบลนายูง 
 

  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพือ่ให้
เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้อง 
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มีความสุขุมรอบคอบในการด าเนนิการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการ
เสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องต้ังรับให้ม่ัน รอโอกาสที่จะด าเนินการ
และต้ังม่ันอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิง่ที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เม่ือพบจุดอ่อนต้องหยุดและ
ถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นต้ังรับให้ม่ันเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเม่ือมีโอกาสก็
จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในต าบลนายูงให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ 
งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินโดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเขม้แข็งและมี
ความยั่งยืน เป็นไปตามเปูาหมายประสงค์ท่ีต้ังไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไป
แล้วว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตาม
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเร่ืองใด จึงได้
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการบริหารราชการท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลนายูงซ่ึงจะ
ช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มี
ประสิทธิภาพ       และประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว้ สภาพ
ผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถ่ินตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลนายูง 
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลนา
ยูง 
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถ่ิน  ปลัด/ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ประชาชนในต าบล
นายูงหรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด 
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                  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ิน มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บ ริหารท้องถ่ินเพื่อให้ ผู้บ ริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองคร้ังภายในเดือนเมษายนและภายใน
เดือนตุลาคมของทุกปี (4) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้องที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหาร
ท้องถ่ินคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลนา
ยูง ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนา
ท้องถ่ินสี่ปี ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
สี่ปีโดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลนายูง 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วง
เวลาที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี
ต่อผู้บริหารท้องถ่ินเพื่อด าเนินการต่อไป 
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2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลนา
ยูง  ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนายูง  ดังนี ้
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะ
ติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซ่ึงดูได้จากการ
ก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการ
ติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เม่ือใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคือ
อะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซ่ึงการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธี
สัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเคร่ืองมือ
ซ่ึงส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเคร่ืองมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซ่ึงสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถ่ินไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้
ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้   
แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย   ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนา
เปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธี
ประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลนายูง   

 

                    2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นการรายงานให้ผู้เก่ียวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมี
หลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลนายูง ในการรายงานผลการติดตาม
โครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซ่ึงประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุป
วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซ่ึงจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
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  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน รายงานผลและ
เสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนายูงต่อ
ผู้บริหารท้องถ่ินเพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนายูงโดยอย่างน้อยปีละสองคร้ังภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ ดี 
หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนายูงหรือผู้เก่ียวข้อง
หรือผู้มีอ านาจในส านัก กอง ฝุายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จาก
รายงานสรุป ซ่ึงอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อ
ผู้บริหารท้องถ่ิน 
 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนายูงมี
อ านาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนายูงโดยอย่างน้อยปีละสองคร้ังภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
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ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร
ท้องถ่ิน 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

เมษายน/ตุลาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถ่ิน 

สภาทอ้งถ่ิน รายงานผล เสนอ 

ต้ังข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอ
ความเห็น 

ผู้บริหาร
ท้องถ่ิน 

 

ประกาศผลกา ร ติดตามและ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ใ ห้
ประชาชนในต าบลนายูงทราบใน
ที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่
วั น ร า ย ง า น ผ ล แ ล ะ เ ส น อ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ต้ังข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอ
ความเห็น 

เสนอ 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (Monitoring and evaluation 
tools for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนายูง ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้ง
โดยการพิจารณาเลือกใช้เคร่ืองมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ินได้คิดสร้างไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณ
ค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเคร่ืองการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินได้แก่ 
แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) 
เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลนายูง รวมถึงผู้มี
ส่วนได้เสียในท้องถ่ินรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพื่อ
ปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเคร่ืองมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง
หรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลนา
ยูงก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนายูง อย่างน้อยไตรมาสละ 1 คร้ัง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่าน
มาทุกคร้ัง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถ่ินภายในเดือนเมษายน และภายในเดือนตุลาคม เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอสภาท้องถ่ิน
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการ (หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนายูง 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเคร่ืองมือที่มี
อยู่จริงในองค์การบริหารส่วนต าบลนายูงมาปฏิบัติงาน 
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  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัด
จากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณที่ผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลนายูงซ่ึง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
                 1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิง
คุณภาพ ซ่ึงวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลนายูงทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และ
อาจรวมถึงอ าเภอศรีธาตุและจังหวัดอุดรธานีด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนา
ท้องถ่ินแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลนา
ยูงก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เคร่ืองมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเปูาหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) 
สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการใน
พื้นที่จากผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนายูงเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตาม
ธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซ่ึงศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
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             3.  ก าหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลนา
ยูงก าหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี ้
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ
วัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทาง
การวัด จะใช้เคร่ืองมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
เช่น การทดสอบและการวัดโครงการปรับปรุงผิวถนนลาดยางเดิมโดยวิธีการก่อสร้างถนน คสล.ทับ บ้าน 
นาฮี หมู่ที่ 8 สายทางนาฮี – ค าดอกไม้ (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการส่งเสริมสืบสาน
วัฒนธรรมผู้ไทย (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เด่ียว หรือกลุ่มก็ได้ การ
สัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบใน
ระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือก่ึง
ทางการ (formal or semi-formal interview) ซ่ึงใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure 
interviews) ด าเนนิการสัมภาษณ์ และ 
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซ่ึงคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง          
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลนายูงใช้การสังเกตเพื่อเฝูาดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนายูง มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การ
สังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มี กิจกรรมร่วมกัน (2) การ
สังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation)  หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย
ในองค์การบริหารส่วนต าบลนายูง 
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลนายูง/องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนายูงจะมีการบันทึกการ
ส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซ่ึงเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการ
ของประชาชนในท้องถ่ิน สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน 
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เปูาประสงค์ ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนา
ยูง 
 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซ่ึงจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีและ
การด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ินมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเปูาหมายอย่างทันท่วงที 
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เก่ียวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่าง ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้
ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เก่ียวข้องกับการพัฒนาท้องถ่ิน การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถ่ิน ปลัด/ ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนายูง สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถ่ินให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับ
การปรับปรุงแก้ไขและปูองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
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ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
---------------- 

   
1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 
    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 
     1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนายูงเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่
ก าหนดระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2557 - 2560 ซ่ึงเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนายูง     ที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนายูง ซ่ึงแสดงถึง
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดอุดรธานี อ าเภอศรีธาตุ และ
แผนชุมชนต าบลนายูง  
     1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนายูงมีรายละเอียด ดังนี้ 
       1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
                                   ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐาน 
                                   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
        ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ    
                        ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคนและสังคม 
                                   ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการเมืองและการปกครอง 
                                   ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม           
                                   ยุทธศาสตร์ที่ 7  การปูองกันและปราบปรามยาเสพติด 
                                    
       2) พันธกิจ ประกอบด้วย 
        พันธกิจที่ 1 จัดให้มีการบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ า 

     พันธกิจที่ 2 บ ารุงส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
         พันธกิจที่ 3 ส่งเสริมการศึกษา 
         พันธกิจที่ 4 ก าจัดมูลฝอย  สิ่งปฎิกูล  และน้ าเสีย 
         พันธกิจที่ 5 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทางราชการ 

              พันธกิจที่ 6 ให้ความส าคัญความปลอดภัยในชีวิต  และทรัพย์สินของ
ประชาชน 

         พันธกิจที่ 7 ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการท างาน 
         พันธกิจที่ 8 ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง 
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      3) จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 
       จุดมุ่งหมายที่ 1 เพื่อในประชาชนในต าบลนายูงมีการคมนาคมที่สะดวกสบาย 
       จุดมุ่งหมายที่ 2 เพื่อให้ประชาชนมีรายได้ สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 
ม่ันคง 
                                   จุดมุ่งหมายที่ 3 เพื่อยกระดับองค์กรมีธรรมาภิบาล 
       4) แนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน ประกอบด้วย 
       แนวทางการพัฒนาที่ 1 ด้านก่อสร้าง ปรับปรุงบ ารุงรักษาถนน   
        แนวทางการพัฒนาที่ 2  ด้านการระบายน้ า 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3  ด้านไฟฟูา  
                                 แนวทางการพัฒนาที่ 4  ด้านแหล่งน้ าเพื่อการอปุโภค – บริโภค  
                                 แนวทางการพัฒนาที่ 5  ด้านแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
                              แนวทางการพัฒนาที่ 6  ด้านการส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตรเพื่อเพิ่มรายได้ 
                                 แนวทางการพัฒนาที่ 7  ด้านการส่งเสริมกลุ่มอาชีพและพัฒนารายได้ 
                                 แนวทางการพัฒนาที่ 8  ด้านการส่งเสริมและพัฒนาด้านสุขภาพและ
สาธารณสุข 
                                 แนวทางการพัฒนาที่ 9  ด้านการบริหารและส่งเสริมการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 
                                 แนวทางการพัฒนาที่ 10  ด้านการบริหารและส่งเสริมการศึกษาในระบบและ
นอกระบบ 
                                 แนวทางการพัฒนาที่ 11  ด้านการอนุรักษ์ และสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีอัน
ดีงามของท้องถ่ิน 
                                 แนวทางการพัฒนาที่ 12  ด้านการส่งเสริมความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 
                                 แนวทางการพัฒนาที่ 13  ด้านการนันทนาการและการกีฬา 
                                 แนวทางการพัฒนาที่ 14  ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                                 แนวทางการพัฒนาที่ 16  ด้านการสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
                                 แนวทางการพัฒนาที่ 17  ด้านการปรับปรุงและพัฒนาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้
ส านักงานและเพือ่เพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
                                 แนวทางการพัฒนาที่ 18  ด้านการพัฒนาการบริหารภายในและพฒันา
บุคลากร 
                                 แนวทางการพัฒนาที่ 19  ด้านการปรับปรุงและพัฒนารายได้ 
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                                  แนวทางการพัฒนาที่ 20  ด้านการให้บริการประชาชน 
                                  แนวทางการพัฒนาที่ 21  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
                                  แนวทางการพัฒนาที่ 22  ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
                                  แนวทางการพัฒนาที่ 23  ด้านการปรับปรุงและพัฒนาที่สาธารณะ 
                                  แนวทางการพัฒนาที่ 24  ด้านการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 
  5) วิสัยทัศน์  
        มุ่งสร้างชุมชนผู้ไทยเข้มแข็ง  ร่วมแรงพัฒนา  ประชาเป็นสุข  อนุรักษ์ประเพณี
อย่างยั่งยืน 

 
1.2 แผนพัฒนาสามปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 
      1.2.1 แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2557-2559 (เฉพาะปี พ.ศ. 2559) 
          ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถ่ิน 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพฒันา 
 

โครงการตามแผนพฒันา ด าเนนิการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

รวมทั้งหมด 7 รวมทั้งหมด 19 151 48,413,000 126 10,828,428 

รวม 151 48,413,000 126 10,828,428 

 
1.2.2 แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2558-2560 (เฉพาะปี พ.ศ. 2560) 
        ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถ่ิน 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพฒันา 
 

โครงการตามแผนพฒันา ด าเนนิการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

รวมทั้งหมด 7 รวมทั้งหมด 19 180 57,783,000 127 18,718,360 

รวม 180 57,783,000 127 18,718,360 
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1.2.3 แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2561-2565 (เฉพาะปี พ.ศ. 2561) 
                               ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถ่ิน 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพฒันา 
 

โครงการตามแผนพฒันา ด าเนนิการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

รวมทั้งหมด 7 รวมทั้งหมด 19 151 48,413,000 126 10,828,428 

รวม 151 48,413,000 126 10,828,428 

 
1.2.4 แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2561-2565 (เฉพาะปี พ.ศ. 2562) 
        ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถ่ิน 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพฒันา 
 

โครงการตามแผนพฒันา ด าเนนิการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

รวมทั้งหมด 7 รวมทั้งหมด 19 180 57,783,000 63 14,903,330 

รวม 180 57,783,000 63 14,903,330 
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1.3  ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2563  
     1.3.1 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2563   
        เป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่ไม่ได้ด าเนินการจริง 
        1) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560       

ยุทธศาสตร ์ แผนงาน จ านวนโครงการ จ านวนเงิน เหตผุลที่ไม่ไดด้ าเนนิการจริง 
3 19 24 454,600 งบประมาณเข้ามาช่วงปลายปี ท าใหด้ าเนนิโครงการไม่ทัน 

รวม 24 454,600  

        2) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561       
ยุทธศาสตร ์ แผนงาน จ านวนโครงการ จ านวนเงิน เหตผุลที่ไม่ไดด้ าเนนิการจริง 

5 19 28 373,560 งบประมาณเข้ามาช่วงปลายปี ท าใหด้ าเนนิโครงการไม่ทัน 
รวม 28 373,560  

        3) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562       
ยุทธศาสตร ์ แผนงาน จ านวนโครงการ จ านวนเงิน เหตผุลที่ไม่ไดด้ าเนนิการจริง 

6 19 แนวทาง 14 277,000 งบประมาณเข้ามาช่วงปลายปี ท าใหด้ าเนนิโครงการไม่ทัน 
รวม 14 277,000  
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4) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563       

ยุทธศาสตร ์ แผนงาน จ านวนโครงการ จ านวนเงิน เหตผุลที่ไม่ไดด้ าเนนิการจริง 
6 19 แนวทาง 13 376,000 งบประมาณเข้ามาช่วงปลายปี ท าใหด้ าเนนิโครงการไม่ทัน 

รวม 13 37 6,000  

 
5) สรุปโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่ไม่ได้ด าเนินการและได้ด าเนินการจริง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2563     

ยุทธศาสตร ์ โครงการที่ไม่ได้ด าเนนิการ โครงการที่ไดด้ าเนนิการจริง 
2560 2561 2562 2563 2560 2561 2562 2563 

 จ านว
นโครง 
การ 

จ านวน
เงิน 

จ านวน
โครง 
การ 

จ านวน
เงิน 

จ านวน
โครง 
การ 

จ านวน
เงิน 

จ านวน
โครง 
การ 

จ านวน
เงิน 

จ านวน 
โครง 
การ 

จ านวน
เงิน 

จ านวน
โครง 
การ 

จ านวน
เงิน 

จ านวน
โครง 
การ 

จ านวน
เงิน 

จ านวน
โครง 
การ 

จ านวน
เงิน 

ยุทธศาสตรด์้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

0 00 0 00 0 00 1 100,00
0 

27 3,478,0
00 

18 2,800,0
00 

25 3,676,0
00 

32 8,174,3
80 

ยุทธศาสตรด์้าน
แหล่งน้ า 

0 00 0 00 2 48,000 0 0 1 186,0 0
0 

0 00 0 00 0 0 

ยุทธศาสตรด์้าน
เศรษฐกิจ 

3 75,00
0 

5 95,000 1 10,000 1 10,000 1 85,010 4 130,00
0 

0 00 2 20,000 

ยุทธศาสตรด์้าน
การพัฒนาคนและ

สังคม 

9 151,0
00 

13 451 ,00
0 

7 154,00
0 

7 143,00
0 

32 12,305,
347 

38 10,439,
990 

32 10,671,
600 

35 10,843,
900 
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ยุทธศาสตร ์ โครงการที่ไม่ได้ด าเนนิการ โครงการที่ไดด้ าเนนิการจริง 
2560 2561 2562 2563 2560 2561 2562 2563 

 จ านว
นโครง 
การ 

จ านวน
เงิน 

จ านวน
โครง 
การ 

จ านวน
เงิน 

จ านวน
โครง 
การ 

จ านวน
เงิน 

จ านวน
โครง 
การ 

จ านวน
เงิน 

จ านวน 
โครง 
การ 

จ านวน
เงิน 

จ านวน
โครง 
การ 

จ านวน
เงิน 

จ านวน
โครง 
การ 

จ านวน
เงิน 

จ านวน
โครง 
การ 

จ านวน
เงิน 

ยุทธศาสตรด์้าน
การเมืองการ

ปกครอง 

8 178,6
00 

7 172,56
0 

1 10,000 2 55,000 42 2,083,9
00 

8 393,00
0 

6 460 ,73
0 

7 450,00
0 

ยุทธศาสตร์
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดลอ้ม 

4 50,00
0 

1 10,000 1 10,000 1 5,000 1 10,000 1 10,000 1 10,000 1 5,000 

ยุทธศาสตรด์้าน
การปอูงกันและ

ปราบปรามยาเสพ
ติด 

0 00 1 35,000   2 45,000 2 45,000 00 00 1 10,000 1 10,000 1 10,000 

รวม 7 
ยุทธศาสตร ์

24 454,6
00 

27 763,56
0 

14 277,00
0 

13 356,00
0 

104 18,148,
257 

70 11,262,
990 

65 14,828,
330 
 

78 19,503,
280 
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                        1.3.2 การประเมินผลการท าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏบิัติในเชิงปริมาณ         
ยุทธศาสตร ์ แผนงานการพฒันา โครงการพฒันา 

ที่ด าเนินการจริง 
(จ านวนโครงการ) 

จ านวนเงิน 
ที่ด าเนินการจริง 

(บาท) 

เปูาหมาย  
ที่ได้จริงหรือไดผ้ลจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

การพัฒนาคนและ
สังคม 

สาธารณสุข  10 165,000 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจ
ในแต่ละเรื่อง 

     
     
     

รวม 165,000  

 
    1.3.3 การประเมินผลการท าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏบิัติในเชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร ์ แผนงานการพฒันา โครงการพฒันา 
ที่ด าเนินการจริง 
(จ านวนโครงการ) 

จ านวนเงิน 
ที่ด าเนินการจริง 

(บาท) 

เปูาหมาย  
ที่ได้จริงหรือไดผ้ลจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

ผลที่ได้รบัจริง 
หรือสิ่งทีเ่กดิขึ้นจากเปูาหมาย 

ที่ประชาชนไดร้ับ 
โครงสร้างพื้นฐาน เคหะและชุมชน 32 8,174,380 ถนน คสล. และถนนลูกรัง ประชาชน สัญจรได้สะดวกยิ่งขึ้น 
    ระบบประปาหมู่บ้าน ประชาชนได้ใช้น้ าประปาในการ

อุปโภคและบริโภค 
รวม 8,174,380   
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1.4 ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
     1.4.1 ผลที่ได้รับ/ผลที่ส าคัญ 

ยุทธศาสตร ์ แผนงานการพฒันา โครงการพฒันา จ านวนเงิน 
ที่ด าเนินการจริง 

ผลที่ได้รบัจริง 
หรือผลที่ส าคัญ 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

เคหะและชุมชน 32 8,174,380 มีถนน คสล.ให้ประชาชนใช้สัญจร ได้
สะดวกยิ่งขึ้น 
ประชาชนมีน้ าประปาอุโภค และบริโภค 

ประชาชนไดร้ับความ
พอใจรอ้ยละ 80 

รวม 8,174,380   

 
     1.4.2 ผลกระทบ 

ยุทธศาสตร ์ แผนงานการพฒันา โครงการพฒันา จ านวนเงิน 
ที่ด าเนินการ

จริง 

ผลที่ได้รบัจริง 
หรือผลที่ส าคัญ 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลกระทบ 

การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

8,174,380 32 3,676,000 มีถนน คสล.ให้ประชาชนใช้
สัญจร ได้สะดวกยิ่งขึน้ 
ประชาชนมีน้ าประปาอุโภค 
และบริโภค 

ประชาชนไดร้ับความ
พอใจรอ้ยละ 80 

ท าให้มีการขยายไหล่
ทางไม่ได้เพราะ
ประชาชนสร้างสิ่ง
ปลูกสร้างขึ้นชิดขอบ
ถนน 

รวม 8,174,380    
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1.5 ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2563 
     1.5.1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ล าดับ โครงการพัฒนา ปัญหาหรืออุปสรรค แนวทางการแก้ไข ความเห็นของผู้บริหาร 
- - - - - 
     

 

     1.5.2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ล าดับ โครงการพัฒนา ปัญหาหรืออุปสรรค แนวทางการแก้ไข ความเห็นของผู้บริหาร 

- - - - - 
     

 

     1.5.3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ล าดับ โครงการพัฒนา ปัญหาหรืออุปสรรค แนวทางการแก้ไข ความเห็นของผู้บริหาร 

1 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ใน
หมู่บ้าน บ้านค าดอกไม้ – หมู่ที่ 

7 สายทางค าดอกไม้ –  

ประชาชนมีความเดือดร้อนเร่ืองน้ า
ส าหรับอุปโภค บริโภค อย่างมาก 

ด าเนินการเปลี่ยนต้ังเป็นโครงการใหม่
เป็นโครงการเจาะน้ าบาดาลพร้อมติดต้ัง

เคร่ืองสูบน้ า  

เห็นชอบ 

     1.5.4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ล าดับ โครงการพัฒนา ปัญหาหรืออุปสรรค แนวทางการแก้ไข ความเห็นของผู้บริหาร 

1 งบกลาง ประเภทเงินส ารองจ่าย
ต้ังจ่าย ไม่เพียงพอ 

เกิดพายุฤดูร้อนเกิดขึ้นในพืน้ที่สร้างความ
เสียหายให้กับบ้านเรือนเป็นจ านวนมาก 

จึงได้โอนงบประมาณโครงการที่ยังไม่จ า
เป็นมาเพิ่ม  

เห็นชอบ 
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2.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
   2.1  เดือนตุลาคม 2562 - 30 กันยายน 2563 
 
    2.1.1 ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
     ความสัมพันธ์ ความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาระดับมหภาค ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ที่ 12 ยุทธศาสตร์จังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดอุดรธานี  เช่น 
     1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการคมนาคมขององค์การบริหารส่วนต าบลนายูงมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ ยุทธศาสตร์
ชาติด้านการสร้างความสามรถในการแข่งขัน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่  7 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระ
รบโลจิสติกส์ซ่ึงก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลนายูงด าเนินการในเร่ือง จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก ซ่ึงสอดคล้องกัลป์กับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 และจังหวัดอุดรธานี ที่ได้ก าหนดเป็นเปูาประสงค์ว่าเพื่อเพิ่มมูลค่าการค้าการลงทุนตามยุทธศาสตร์ท่ี1 การพัฒนาศักยภาพการค้า
การลงทุนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงซ่ึงองค์การบริหารส่วนต าบลนายูงได้ก าหนดให้ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนายูง
สอดคล้องเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์ดังกล่าว ซ่ึงปรากฏตามยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
       
     2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเศรษฐกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลนายูงมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ ยุทธศาสตร์
ชาติด้านการสร้างด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความ
เข้มแข้งทางเศรษฐกิจและแข่งขันอย่างยั่งยืน ซ่ึงก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลนายูงด าเนินการในเร่ือง เพื่อส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการสร้างมูลค่าและ 
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เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตของสินค้าและบริการ  ซ่ึงสอดคล้องกัลป์กับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 และจังหวัดอุดรธานี ที่ได้ก าหนดเป็น
เปูาประสงค์ว่าเพื่อพัฒนาอาชีพและรายได้ของเกษตรกร ตามยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความเข้มแข็งของฐานเศรษฐกิจภายในควบคู่กับการแก้ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  ซ่ึงองค์การบริหารส่วนต าบลนายูงได้ก าหนดให้ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนายูงสอดคล้องเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์ดังกล่าว 
ซ่ึงปรากฏตามยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านเศรษฐกิจ   

 
                                   3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทางสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลนายูงมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ชาติการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเ สริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ซ่ึงก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลนายูงด าเนินการในเร่ือง เพื่อเตรียมคนในสังคมไทยให้มีทักษะในการด ารงชีวิตส าหรับโลกศตวรรษที่ 
21 เพื่อส่งเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดีตลอดช่วงอายุ  ซ่ึงสอดคล้องกัลป์กับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 และจังหวัดอุดรธานี ที่ได้
ก าหนดเป็นเปูาประสงค์ว่าเพื่อพัฒนาอาชีพและรายได้ของเกษตรกร ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 แก้ปัญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อยเพื่อลดความ
เลื่อมล้ าทางสังคม  ซ่ึงองค์การบริหารส่วนต าบลนายูงได้ก าหนดให้ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนายูงสอดคล้องเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์
ดังกล่าว ซ่ึงปรากฏตามยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคนและสังคม   
                                   4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลนายูงมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 
6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปูองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย ซ่ึงก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลนายูงด าเนินการในเร่ือง 
เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีการบริหารจัดการและให้บริการแก่ประชาชนในท้องถ่ินได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโปร่งใสตรว จสอบได้  ซ่ึง
สอดคล้องกัลป์กับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 และจังหวัดอุดรธานี ที่ได้ก าหนดเป็นเปูาประสงค์ว่าอ านวยความยุติธรรม ลดความเลื่อม 
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ล้ า ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 แก้ปัญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อยเพื่อลดความเลื่อมล้ าทางสังคม  ซ่ึงองค์การบริหารส่วนต าบลนายูงได้ก าหนดให้
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนายูงสอดคล้องเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์ดังกล่าว ซ่ึงปรากฏตามยุทธศาสตร์ที่ 5 การเมืองการปกครอง 
 
      5) ยุทธศาสตร์การสร้างความเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลนายูงมีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ ยุทธศาสตร์การสร้างความเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ซ่ึงก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลนายูงด าเนินการในเร่ือง เพื่อให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีการรักษา และฟื้นฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติ เพิ่มพื้นที่ปุาไม้ สร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อม  ซ่ึงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 และจังหวัดอุดรธานี ที่ได้ก าหนดเป็นเปูาประสงค์เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว ฟื้นฟูทรัพยากรปุาไม้ให้คงความอุดมสมบูรณ์และรักษาความ
หลากหลายทางชีวภาพ ตามยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความเข้มแข็งของฐานเศรษฐกิจภายในควบคู่กับการแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ซ่ึงองค์การ
บริหารส่วนต าบลนายูงได้ก าหนดให้ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนายูงสอดคล้องเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์ดังกล่าว ซ่ึงปรากฏตามยุทธศาสตร์ที่ 
6 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
           
    2.1.2 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนายูง 

   1) องค์การบริหารส่วนต าบลนายูงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า  “มุ่งสร้างชุมชนผู้ไทยเข้มแข็ง  ร่วมแรงพัฒนา  ประชาเป็นสุข  
อนุรักษ์ประเพณีอย่างยั่งยืนซ่ึงวิสัยทัศน์ดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงการมุ่งม่ันในการพัฒนาท้องถ่ินในด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐาน 
การพัฒนาด้านแหล่งน้ า การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  การพัฒนาคนและสังคม การพัฒนาด้านการเมืองการปกครอง  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  และการปูองกันและปราบปรามยาเสพติด เห็นได้จากการก าหนดยุทธศาสตร์จ านวน 7 ยุทธศาสตร์ โดยก าหนดโครงการ 217 โครงการ  
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จ านวน  86  ปรากฏในแผนงาน  และพบว่าจ านวนโครงการ  64 โครงการ ได้ด าเนินการจนเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ หรือคิดเป็นร้อยละ  
81.01  ของโครงการที่ด าเนินการจริงทั้งหมด 

       
2.1.3 องค์การบริหารส่วนต าบลนายูง 
      1) วิสัยทัศน์  
      “มุ่งสร้างชุมชนผู้ไทยเข้มแข็ง  ร่วมแรงพัฒนา  ประชาเป็นสุข  อนุรักษ์ประเพณีอย่างยั่งยืน” 
จากการวิเคราะห์ปัญหาความต้องการของชุมชน   องค์การบริหารส่วนต าบลนายูง  ได้ประเมินศักยภาพการพัฒนา  จึงก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางในการ
พัฒนาในช่วงสามปี  ไว้  7  ยุทธศาสตร์  โดยเรียงก่อนหลังไว้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคนและสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการเมืองการปกครอง 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การปูองกันและปราบปรามยาเสพติด 

 

2.3 เปูาประสงค ์
การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐาน 
1. ท าให้เกิดโครงข่ายทางท้องถ่ินเชื่อมระหว่างหมู่บ้านภายในเขตต าบลมีไฟฟูาสอ่งสว่างทั่วถึง  
การพัฒนาด้านแหล่งน้ า มีแหล่งน้ าท าการอุปโภคบริโภค 
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การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
         1. ท าให้มีการผลิตและเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตร/เกษตรอินทรีย์ให้ได้มาตรฐานเป็นมิตรกับสิงแวดล้อมและเปน็ที่ยอมรับของผู้บริโภค เกษตรกร องค์กร
เกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน มีความเข้มแข็ง พัฒนาด้านการเกษตร 
 การพัฒนาคนและสังคม 

1. ท าให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีคุณธรรมมีจิตสาธารณะชุมชนเข้มแข็ง 
การพัฒนาด้านการเมืองการปกครอง 
1. ท าให้บุคลากรในองค์กรมีศักยภาพที่สอดคล้องต่อภารกิจและเกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพ ท าให้เกิดบูรณาการร่วมกันทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ เอกชน 

ประชาชน 
การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. ท าให้เกิดการท่องเที่ยวที่หลากหลายและครอบคลุมสอดคล้องกับวิถีชีวิต วัฒนธรรม ประเพณีโดยเชื่อมโยงกันระหว่างชนบท เมือง ภูมิภาค ประเทศ และ

การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ภูมิปัญหาท้องถ่ิน วัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 
การปูองกันและปราบปรามยาเสพติด 

           1. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ห่างไกลจากยาเสพติด 
 

2.4 ตัวชี้วัด 
 ด้านที่ 1 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐาน 

1. จ านวนเส้นทางที่บรรจุในแผน 
2. จ านวนเคร่ืองหมายจราจร ปูายบอกทิศทาง มีการปรับปรุงได้มาตรฐาน 
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ด้านที่ 2 การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
1. จ านวนแหล่งน้ าในพื้นที่ความรับผิดชอบของ อบต.ที่ได้รับการพัฒนาให้ใชป้ระโยชน์อย่างเต็มศักยภาพ 
2. จ านวนโครงการของท้องถ่ินที่เข้ามามีส่วนร่วมกับ อบต. ในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า 

 

ด้านที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
1. จ านวนคร้ังที่มีการส่งเสริมกิจกรรมการเกษตร/เกษตรอินทรีย์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2. จ านวนคร้ังที่กลุ่มเกษตร/ประชาชนที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเกษตร/เกษตรอินทรีย์ 
3. จ านวนคร้ังที่มีการจัดกิจกรรมสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกร องค์กรเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน 
4. เพิ่มรายได้ประชาชนโดยส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและเชิงนิเวศน์ 
  

ด้านที่ 4 การพัฒนาคนและสังคม 
1. มีการจัดกิจกรรมเก่ียวกับการส่งเสริมอาชีพ 
2 จ านวนคร้ังต่อปีที่มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรมและจารีตประเพณี อันดีงามของจังหวัด 
3. จ านวนคร้ังต่อปีทีมีการส่งเสริมสนับสนุนใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 
4. จ านวนคร้ังต่อปีที่มีการจัดกิจกรรมฝึกอบรมอาชีพที่เหมาะสมให้กับ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ติดเชื้อเอดส์ 
 

ด้านที่ 5 การพัฒนาด้านการเมืองการปกครอง 
1. จ านวนคร้ังต่อปีมีการอบรมบุคลากรต่อปี 
2. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 
3 .จ านวนคร้ังที่มีการปรับปรุงอาคารส านักงาน อุปกรณ์และทรัพย์สิน 
4 .การพัฒนาท้องถ่ินแบบบูรณาการร่วมกับอปท. และทุกภาคส่วน 
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5. เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาทอ้งถ่ิน 
 

ด้านที่ 6 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. จ านวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนาต่อปี 
2 .จ านวนคร้ังต่อปีในการจัดกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
3 .จ านวนคร้ังต่อปีที่มีการจัดกิจกรรมให้มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4 .จ านวนคร้ังที่ต่อปีที่มีการจัดการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
 

ด้านที่ที่ 7 การปูองกันและปราบปรามยาเสพติด 
1. จ านวนคร้ังต่อปีที่มีการจัดกิจกรรมเก่ียวกับการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันปัญหายาเสพติด และปัญหาอาชญากรรม 
2. จ านวนคร้ังที่มีการ ส่งเสริม รณรงค์ปูองกันยาเสพติด 

 

2.5 ค่าเปูาหมาย 
         ด้านที่ 1 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐาน 

1.  ถนนอย่างน้อย ร้อยละ 80 เส้นทางที่บรรจุในแผน 
2. จ านวนเคร่ืองหมายจราจร ปูายบอกทิศทาง มีการปรับปรุงได้มาตรฐาน 80 เปอร์เซ็นต์ 
 

ด้านที่ 2 การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
1. ร้อยละ 80 จ านวนแหล่งน้ าในพื้นที่ความรับผิดชอบของ อบต.ที่ได้รับการพัฒนาให้ใชป้ระโยชน์อย่างเต็มศักยภาพ 
2. ร้อยละ 80 จ านวนโครงการของท้องถ่ินที่เข้ามามีส่วนร่วมกับ อบต. ในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า 
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ด้านที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
1.  อย่างน้อย  15 คร้ังที่มีการส่งเสริมกิจกรรมการเกษตร/เกษตรอินทรีย์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2. อย่างน้อย  15 คร้ังที่กลุ่มเกษตร/ประชาชนที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเกษตร/เกษตรอินทรีย์ 
3. อย่างน้อย  15 คร้ังที่มีการจัดกิจกรรมสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกร องค์กรเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน 
4 เพิ่มรายได้ ร้อยละ 30 แก่ประชาชนโดยส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและเชิงนิเวศน์  
 

ด้านที่ 4 การพัฒนาคนและสังคม 
1.  มีการจัดกิจกรรมเก่ียวกับการส่งเสริมอาชีพ อย่างน้อย 5 กิจกรรม 
2 อย่างน้อย  15 คร้ังต่อปีที่มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรมและจารีตประเพณี อันดีงามของจังหวัด 
3. อย่างน้อย  15 คร้ังต่อปีทีมีการส่งเสริมสนับสนุนใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 

          4. อย่าง 5 คร้ังต่อปีที่มีการจัดกิจกรรมฝึกอบรมอาชีพที่เหมาะสมให้กับ ผู้ด้อยโอกาส ผูพ้ิการ ผู้สูงอายุ ผู้ติดเชื้อเอดส์ 
 

ด้านที่ 5 การพัฒนาด้านการเมืองการปกครอง 
1.  15 คร้ังต่อปีมีการอบรมบุคลากรต่อปี 
2.  ร้อยละ 80  ของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 
3   5  คร้ังที่มีการปรับปรุงอาคารส านักงาน อุปกรณ์และทรัพย์สิน 
4   การพัฒนาท้องถ่ินแบบบูรณาการร่วมกับอปท. และทุกภาคส่วน 
5.  เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถ่ิน 
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ด้านที่ 6 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. 5  แหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนาต่อปี 
2. 5   คร้ังต่อปีในการจัดกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
3. 5   คร้ังต่อปีที่มีการจัดกิจกรรมให้มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. 5  คร้ังที่ต่อปีที่มีการจัดการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
 

ด้านที่ที่ 7 การปูองกันและปราบปรามยาเสพติด 
1. 10  คร้ังต่อปีที่มีการจัดกิจกรรมเก่ียวกับการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันปัญหายาเสพติด และปัญหาอาชญากรรม 
2. 5   คร้ังที่มีการ ส่งเสริม รณรงค์ปูองกันยาเสพติด 

2.6 กลยุทธ์ 
1. ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 1  ก่อสร้าง/บ ารุงรักษาถนนให้ได้มาตรฐาน 
กลยุทธ์ที่ 2 จัดให้มีเคร่ืองหมายปูายจราจร ปูายบอกทิศทาง อุปกรณ์ความปลอดภัยไฟฟูา  

    ส่องสว่างตามมาตรฐาน 
 

2. ด้านการพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อใช้ในการอุปโภคบริโภคและการเกษตร 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าร่วมกับภาคท้องถ่ิน/  

    เอกชน/ประชาชน  
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาและเชื่อมโยงระบบน้ าในพื้นที่เพื่อการเกษตร อุปโภคและบริโภค 
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3. ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการพัฒนาสินค้าการเกษตรเพิ่มประสิทธิภาพและมูลค่า 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมเพื่อยกระดับมาตรฐานสินค้าการเกษตร/เกษตรอินทรีย์ที่เป็นมิตรกับ 

    สิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสร้างศักยภาพแหล่งเรียนรู้ของกลุ่มเกษตรกร องค์กรเกษตร และ 

    วิสาหกิจชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 4 สนับสนุนเสริมการด าเนินการด าเนินกิจกรรมของกลุ่มเกษตรองค์กรเกษตรกร  

    และวิสาหกิจชุมชน  
 

4. ด้านการพัฒนาคนและสังคม 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมกิจกรรม การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมอาชีพให้กับภาคประชาชนให้หลากหลาย 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนสุขอนามัยต่อภาคประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมท าการจัดระเบียบชุมชนและสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
กลยุทธ์ที่ 5 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลขา่วสาร 

ส่งเสริมอาชีพแก่ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายผุู้ติดเชื้อเอดส์ ได้รับการพัฒนา   
และโอกาสในการด ารงชีวิตสู่สังคมปกติ 

กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
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5. ด้านการพัฒนาด้านการเมืองการปกครอง 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาและเสริมสร้างขีดความสามารถการปฏิบัติงานของบุคลากร 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาปรับปรุงอาคารส านักงาน วัสดุอุปกรณ์และทรัพย์สิน 
กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาท้องถ่ินแบบบูรณาการร่วมกับอปท. และทุกภาคส่วน 
กลยุทธ์ที่ 4 เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถ่ิน 
 

 
6. ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเดิม/แห่งใหม่ 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการ่วมมือการท่องเที่ยวในระหว่าง ภาครัฐ เอกชน ประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ท้องถ่ิน ประชาชน เอกชน ในการ 

    จัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 

7. ด้านการปูองกันและปราบปรามยาเสพติด 
กลยุทธ์ที่ 1 ปูองกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
กลยุทธ์ที่ 2 รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนายูง ให้ความส าคัญต่อการด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ใน
ด้านต่างๆ โดยเฉพาะการปรับปรุง ฟื้นฟู พัฒนาการจัดบริการสาธารณะ หรือโครงสร้างพื้นฐาน ซ่ึงถือเป็นภารกิจหลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตลอดจนการ
พัฒนาด้านการศึกษาฯ อันเปน็รากฐานส าคัญต่อการพัฒนาคน พัฒนาประเทศให้มีคุณภาพสูง การพัฒนาที่ยั่งยืน ควบคู่กับการพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ 
สภาพแวดล้อมต่างๆ ที่เก่ียวข้องโดยตรงกับชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน โดยยึดหลักการต้องการของประชาชน และความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการ
พัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลนายูง จึงก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการปกครอง 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7. ยุทธศาสตร์การปูองกันและปราบปรามยาเสพติด 
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2.8 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลนายูงมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม ดังนี้ 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต. 

เป้าประสงค ์

ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
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  3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถ่ิน 
  3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มี
ผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านผังเมือง ด้านเทคโนโลยี ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
  แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะใช้แผนเป็นเคร่ืองมือใน
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยน าโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนายูง มีภารกิจส าคัญในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถ่ินและการพัฒนาประเทศโดย
ส่วนรวม โดยเฉพาะอย่างยิ่งภายใต้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ที่สร้างกระบวนการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ซ่ึงก่อให้เกิดเปลี่ยนแปลงหลายประการ องค์การบริหารส่วนต าบลนายูงจึงมีบทบาทอ านาจหน้าที่อย่างกว้างขวาง โดยมิเพียงจะมีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะ
พื้นฐานแก่ประชาชนในท้องถ่ินเท่านั้นแต่ยังขยายบทบาทหน้าที่ออกไปรวมถึง การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถ่ินด้วย  เป็น
องค์กรที่เปิดให้ประชาคมท้องถ่ินมีส่วนร่วมในการบริหารและการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพิ่มมากขึ้น ด้วยภาร กิจที่มีมากขึ้นจึงมี
ความจ าเป็นในการใช้ทรัพยากร รายได้ ทั้งที่ท้องถ่ินจัดเก็บเอง และรายได้ที่รัฐบาลจัดสรรที่มีอยู่จ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดและมีค วามโปร่งใสมากที่สุด การ
วางแผนคือเป็นกลไกส าคัญประการหนึ่งที่ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินบรรลุเปูาหมายดังกล่าว โดยใช้ยุทธศาสตร์ที่เหมาะสม และมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้อง
วางแผนการใช้ทรัพยากรเหล่านั้นให้คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนทั้งในปัจจุบันและอนาคต มีการปฏิบัติตามแผนงานโครงการที่ก าหนดให้เกิดสัมฤทธิ์
ผลในช่วงเวลาที่ก าหนดมาควบคุมติดตาม วัดและประเมินผล โดยการบริหารจัดการตามแผน แผนงาน โครงการนั้น จะต้องเป็นการบริหารจัดการที่ดี มีความ
โปร่งใสและพร้อมที่จะให้มีการตรวจสอบทั้งโดยหน่วยงานของรัฐและประชาคม 
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  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตขององค์ก ารบริหารส่วนต าบลนายูง ด้วย
เทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค) 

จุดแข็ง ( S : STRENGTHS ) จุดอ่อน ( W : WEAKNESS) 
1 เป็นต าบลที่มีพื้นยุทธศาสตร์ด้านการคมนาคมติด
กับถนนสายหลัก เส้น 2023  
2 มีวัฒนธรรมภูไทท่ีเป็นเอกลักษณ์ 
3 มีพื้นที่ที่เหมาะสมประกอบอาชีพเกษตร 
4 ประชาชนในต าบลมีความสามัคคีกัน 
5 มีพื้นที่ติดล าน้ าปาว 

1 พื้นที่ราบและกว้าง 
2 มีงบประมาณที่จ ากัด 
3 ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกร 
4 นโยบายของผู้น าไม่ชัดเจน 

 
โอกาส ( O : OPPORTUNITTY ) ภัยคุกคาม ( T : THREATS) 

1 สามารถพัฒนาเป็นแหล่งอาหารของอ าเภอได้ 
2 สามารถสร้างรายได้จากวัฒนธรรมได้ 
3 สามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวได้ 
 
 

1 การเมืองมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย 
2 พื้นที่เสี่ยงต่อภัยธรรมชาติ เช่นน้ าท่วม ลมพายุ 
3 เส้นทางคมนาคมที่คับแคบ เสี่ยงต่อการเกิด
อุบัติเหตุ 
 

   
 
 

      23 
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3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เก่ียวข้อง 
                         สถานการณ์ภายนอกที่เก่ียวข้องกับการบริหารและพัฒนาต าบลนายูงมีดังนี้ 
   ด้านการพัฒนาคนและสังคม  
                 เนื่องจากสภาพแวดล้อมภายนอกมีการเปลี่ยนแปลง และมีอิทธิพลต่อการพัฒนาท้องถ่ิน ประชาชน และบุคลากรในท้องถ่ินต้องมีความรู้และต้องได้รับ
การส่งเสริมให้มีความรู้เพื่อน าไปใช้ในวิถีการด ารงชีวิตและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 
                 ดังนั้นองค์ความรู้หรือรูปแบบการจัดการความรู้จึงมีความจ าเป็นและส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาท้องถ่ินในปั จจุบัน องค์ความรู้ซ่ึงมาจาก
สภาพแวดล้อมภายนอกที่เก่ียวข้องไม่สามรถควบคุมได้ 
                 แต่การฝึกฝนควบคุมปัจจัยภายในหรือสภาพแวดล้อมภายในจึงส่งผลให้การพัฒนาท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                 ด้านการพัฒนาคนและสังคมสามารถพัฒนาไปได้ด้วยดี 
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2.1.6 การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสงัคม

แห่งชาติ  
ฉบับที่ 12 

ยุทธศาสตร์จังหวัด/
กลุ่มจังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

ยุทธศาสตร ์
ขององคก์รปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด

อุดรธาน ี

ยุทธศาสตร ์
องคก์ารบริหารส่วน

ต าบลนายูง 

โครงการเพือ่การพัฒนา
ท้องถิ่น 

ตามแผน ด าเนินการจริง 

การสร้างความ
สามรถในการ
แข่งขัน 

การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน
และระบบโลจิ
สติกส์ 

การพัฒนาศักยภาพ
การค้าการลงทุนเพื่อ
เพิ่มขีดวามสามารถ
ในการแข่งขันในอนุ
ภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 

การพัฒนาศักยภาพ
การค้าการลงทุน
เพื่อเพิ่มขีดวาม
สามารถในการ
แข่งขันในอนุ
ภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 

การพัฒนาศักยภาพ
การค้าการลงทุนเพื่อ
เพิ่มขีดวามสามารถใน
การแข่งขันในอนุ
ภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 

1 การพฒันาระบบ
สาธารณปูโภคและ
โครงสร้างพื้นฐาน 
2 การพฒันาด้าน

แหล่งน้ า 
 

152 
 
 

32 

32 
 
 
0 

การสร้างโอกาส
และความเสมอ
ภาคทางสังคม 

การสร้างความเข้ม
แข้งทางเศรษฐกิจ
และแข่งขันอย่าง
ยั่งยืน 

 สร้างความเข้มแข็ง
ของฐานเศรษฐกิจ
ภายในควบคู่กับการ
แก้ปัญหา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 สร้างความ
เข้มแข็งของ
ฐานเศรษฐกิจ

ภายในควบคู่กับ
การแก้ปัญหา

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 สร้างความเข้มแข็ง
ของฐานเศรษฐกิจ

ภายในควบคู่กับการ
แก้ปัญหา

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ด้านเศรษฐกิจ 9 2 
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ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสงัคม

แห่งชาติ  
ฉบับที่ 12 

ยุทธศาสตร์จังหวัด/
กลุ่มจังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

ยุทธศาสตร ์
ขององคก์รปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด

อุดรธาน ี

ยุทธศาสตร ์
องคก์ารบริหารส่วน

ต าบลนายูง 

โครงการเพือ่การพัฒนา
ท้องถิ่น 

ตามแผน ด าเนินการจริง 

การสร้างโอกาส
และความเสมอ
ภาคทางสังคม 

การเสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย์ 

แก้ปัญหาความ
ยากจนและพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้มี
รายได้น้อยเพือ่ลด
ความเลื่อมล้ าทาง
สังคม 

แก้ปัญหาความ
ยากจนและพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้มี
รายได้น้อยเพือ่ลด
ความเลื่อมล้ าทาง
สังคม 

แก้ปัญหาความยากจน
และพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้มีรายได้น้อยเพื่อลด
ความเลื่อมล้ าทางสังคม 

การพัฒนาคนและ
สังคม 

 

59 34 

การปรับดุลและ
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

การบริหารจัดการ
ในภาครัฐ การ
ปูองกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบและ
ธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย 

 แก้ปัญหาความ
ยากจนและพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้มี
รายได้น้อยเพือ่ลด
ความเลื่อมล้ าทาง
สังคม 

 แก้ปัญหาความ
ยากจนและพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้มี

รายได้น้อยเพือ่ลด
ความเลื่อมล้ าทาง

สังคม 

 แก้ปัญหาความยากจน
และพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้มีรายได้น้อยเพื่อลด

ความเลื่อมล้ าทางสังคม 

การพัฒนาด้าน
การเมืองการ

ปกครอง 

16 11 

 
 
 



-37- 
ยุทธศาสตร์ชาติ  

20 ปี 
แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสงัคม
แห่งชาติ  
ฉบับที่ 12 

ยุทธศาสตร์จังหวัด/
กลุ่มจังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

ยุทธศาสตร ์
ขององคก์รปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด

อุดรธาน ี

ยุทธศาสตร ์
องคก์ารบริหารส่วน

ต าบลนายูง 

โครงการเพือ่การพัฒนา
ท้องถิ่น 

ตามแผน ด าเนินการจริง 

การสร้างความ
เติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

การเติบโตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม
เพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

สร้างความเข้มแข็ง
ของฐานเศรษฐกิจ
ภายในควบคู่กับการ
แก้ไขปัญหา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม   

สร้างความเข้มแข็ง
ของฐานเศรษฐกิจ
ภายในควบคู่กับ
การแก้ไขปัญหา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม   

สร้างความเข้มแข็งของ
ฐานเศรษฐกิจภายใน
ควบคู่กับการแก้ไข
ปัญหา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม   

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 
6 

 
2 

การปรับดุลและ
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

การบริหารจัดการ
ในภาครัฐ การ
ปูองกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบและ
ธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย 

 แก้ปัญหาความ
ยากจนและพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้มี
รายได้น้อยเพือ่ลด
ความเลื่อมล้ าทาง
สังคม 

 การเสริมสร้าง
ความม่ันคง ความ
ปลอดภัยในชีวิต
ทรัพย์สินของ

ประชาชนสังคม 

 การเสริมสร้างความ
ม่ันคง ความปลอดภัย
ในชีวิตทรัพย์สินของ

ประชาชน 

การปอูงกันแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ 

. 
4 

 
3 
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1) โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินด าเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ในภาพรวมที่ได้ก าหนดไว้ จ านวน  76  โครงการ จากจ านวนโครงการทั้งหมด  278  โครงการ 
2) โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน   278  โครงการ ด าเนินการจริง  76  โครงการ หรือคิดเป็นร้อยละ   27.33 ของจ านวนโครงการที่ปรากฏ
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (วันที่ 1 ตุลาคม 2562 - 30 กันยายน 2563) 
3) จ านวนยุทศาสตร์ที่ไม่สามารถด าเนินการได้ 1 ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านแหล่งน้ า จ านวน 20 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  7.2 ของจ านวนโครงการที่ปรากฏตาม
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน   



 

  
 


