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เรื่อง    รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน นายองค์การบริหารส่วนต าบลนายูง 

                   ตามท่ีส านักงานปลัดได้รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี ๒๕๖๓ และได้ก าหนดมาตรการเพื่อการขับเคล่ือนการส่งเสรมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานในประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ าสุด คือตัวช้ีวัดท่ี ๑0ㆍ การป้องกัน
การทุจริต ซึ่งได้คะแนน เท่ากับร้อยละ 0 ซึ่งประเมินจากการป้องกันการทุจริตต่อสาธารณะมีรายละเอียดตัวช้ีวัด
การ ประเมินมีรายละเอียดดังนี้ 
ตัวชี้วัด 
 

ประเด็นการประเมิน 
 

ประเด็นท่ีควรพัฒนา 
 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการการ
ทุจริต 

(๑)การด าเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 
-การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกัน
การทุจริต 
-การป้องกันการทุจริต 
- การด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียง
การทุจริต 
ทุจริต 
(๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 
-มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
-มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วน
ร่วม 
-มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 

(๑) การประเมินความเส่ียงเพื่อ 
ป้องกันการทุจริต 
(๒) การรายงานผลการป้องกันการ
ทุจริต 
(๓) การสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
(๔) การส่งเสริมการด าเนินงานมี 
มาตรการให้มีข้อมูลให้ครบทุก
หัวข้อ 
 
 
 
 
 

 
                   ผลการประเมินข้างต้น ช้ีให้เห็นว่าส่ิงท่ีควรพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น คือหน่วยงานควร
ใหค้วามส าคัญมากขึ้นใน ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๑0.๑ การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารใน
หัวข้อย่อยแต่ละข้อท่ีต้องน าไปปรับปรุงในข้อข้อดังนี้  
- การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อย ข้อ 0๓๗ การด าเนินการเพ่อจัดการ 
ความเส่ียงการทุจริต ข้อมูลท่ีรายงานไม่ถูกต้องน ามาปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
- การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตัวชี้วัดย่อย ข้อ 0๓๘ การเสริมสร้างวัฒนธรรมในองค์กร ในข้อนี้ต้อง 
ปรับปรุง 



- แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อย ข้อ 040 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการ 
ป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน มีการแก้ไขการรายงานให้ตรงประเด็น 
                ภารกิจท าให้เกิดข้อบกพร่องในประเด็นนี้เองซึ่งในงบประมาณ ๒๕๖๓ ทางหน่วยงานจักได้ด าเนินการ
ไปปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องครอบคลุมครบถ้วนทุกตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 
               หน่วยงานยังไม่เข้าใจรายละเอียดของแต่ละตัวชีวัด จึงท าให้เตรียมข้อมูล และองค์ประกอบด้านข้อมูล
ไม่สอดคล้องกับตัวชี้วัด เช่น ข้อ .๒๗ หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
               ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่ง เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น 

มาตรการ 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

การก ากับติดตาม 

๑)มีแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการท่ีถูกต้อง 
 
 

-จัดท าแนวทางการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการ 
 

ทุกหน่วยงาน 
 

- รายงานความก้าวหน้า
และสรุปผล ณ ส้ิน 
ปีงบประมาณ 

2)การให้ความรู้เกี่ยวกับ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

-จัดฝึกอบรมพร้อม
ประชุมพนักงานของ
หน่วยงานในการให้
ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ส านักปลัด  

๓)ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
 
 

-รณรงค์ให้ความรู้เรื่อง
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐผ่านส่ือสังคม
ออนไลน์หรือส่ือ
สารสนเทศขอหน่วยงาน 
 

ส านักปลัด  

๔)การจัดท าหลักเกณฑ์
ข้อปฏิบัติการยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

-มีการจัดท าหลักเกณฑ์
ข้อปฏิบัติงานในการยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการ 
ปฏิบัติงานให้
บุคคลภายนอก 
และภายในหน่วยงาน
อย่างชัดเจน 
 
 

ส านักปลัด  

๕)การเปิดเผยข้อมูล
ข้อเท็จจริงแก่ผู้มาใช้
บริการอย่างถูกต้อง
ตรงไปตรงมาติดต่อ 

-จัดท าประกาศก าหนด
มาตรการต่างๆเช่น การ
ไม่รับสินบนของขวัญของ
รางวัลมาตรการป้องกัน

ทุกหน่วยงาน 
 

 



อย่างโปร่งใส 
 
 
 

การขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนร่วมเป็น 

๖)การตรวจสอบและต่อ
อายเุว็บไซต์ให้ทันตาม
ห้วงก าหนดเวลาพร้อมใน
การเผยแพร่ข้อมูลให้
ประชาชนทราบ 

-ตรวจสอบ และปรับปรุง 
เว็บไซค์ของหน่วยงานให ้
อัพเดทและเป็นปัจจุบัน 
 

 

ส านักปลัด  

7)เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้ 
มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 

-ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การร้องเรียน การให้
ข้อเสนอแนะเพื่อให้
บุคลากรและสาธารณชน
รับทราบอย่างกว้างขวาง 

ทุกหน่วยงาน 
 

 

๘)มีการมอบหมายงาน
การปฏิบัติงาน รวมถึง 
ประเมินผลกาปฏิบัติงาน
ตามระดับคุณภาพงาน
โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

-สร้างความเข้าใจร่วมกัน 
เกี่ยวกับเกณฑ์การ
ประเมินและการท างาน 
-ผู้บริหารเน้นย้ าในท่ี
ประชุมเรื่องความ
ประเมินเพื่อเพิ่มการ
ตระหนักให้กับผู้ประเมิน 
-การปรับปรุงคุณภาพ
การปฏิบัติ/การให้บริการ 

ทุกหน่วยงาน 
 

 

๙)การรับรู้เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายเงิน 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
การใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าป ี
ของหน่วยงาน 

-สร้างการรับรู้เกี่ยวกับ 
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าป ี
ให้บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบ 
-เปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณใน
รูปแบบการแต่งต้ังเป็น
คณะกรรมการชุดต่างๆ 
ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

กองคลัง  

๑๐)การสร้างคุณภาพใน
การปฏิบัติหรือการ
ให้บริการ 

-มีระยะเวลาและขั้นตอน
การทุกหน่วยงาน 
ปฏิบัติ/การให้บริการ
อย่างชัดเจน 
-สร้างจิตส านึกแก่
พนักงานในหน่วยงาน มุง่

ทุกหน่วยงาน 
 

 



สร้างการปฏิบัติอย่าง
เสมอภาคและเท่าเทียม
กัน 

ช้ีวัดย่อยท่ี ๑0.๒ มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานข้อย่อย 0๔๓ การด าเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
หัวข้อนี้ต้องมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีการส่งเสริมคุณธรรมให้มีโครงการนี้นโยบายในการปฏิบัติงานให้ 
ครอบคลุมความโปร่งใสในการท างาน 
               ผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนายูงในปี 2564 ได้ด าเนินงานแล้วดังนี้ 



มาตรการ 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 
 

สถานะการด าเนินงาน 
ยังไม่ด าเนินการ อยูร่ะหว่าง

ด าเนินการ 
ด าเนินการ

เรียบร้อยแล้ว 
๑)มีแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการ 
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการท่ีถูกต้อง 

-จัดท าแนวทางการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการท่ี
ถูกต้อง 

- - / 

๒)การให้ความรู้
เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

-จัดฝึกอบรมพร้อม
ประชุมพนักงาน
ของหน่วยงานใน
การให้ความรู้
เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

- - / 

๓)ให้ความรู้เรื่อง
การประเมิน 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

-รณรงค์ให้ความรู้
เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ
ผ่านส่ือสังคม
ออนไลน์หรือส่ือ 
สารสนเทศของ
หน่วยงาน 

- - / 

๔)การจัดท า
หลักเกณฑ์ข้อ
ปฏิบัติในการยืม
ทรัพย์สินของทาง 
ราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

-มีการจัดท า
หลักเกณฑ์ข้อ 
ปฏิบัติงานในการ
ยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ใน
การปฏิบัติงานให้
บุคคลภายนอก 
และภายใน
หน่วยงานอย่าง 
ชัดเจน 

- - / 

๕)การเปิดเผย
ข้อมูลข้อเท็จจริง 
แก่ผู้มาใช้บริการ
อย่างถูกต้อง 
ตรงไปตรงมาติดต่อ 
อย่างโปร่งใส 

-จัดท าประกาศ
ก าหนดมาตรการ
ต่าง ๆ เช่น การไม่ 
รับสินบนของขวัญ
ของรางวัล 
มาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่าง

- - / 



ผลประโยชน์ส่วน
ร่วมเป็นต้น 

๖)การตรวจสอบ
และต่ออายุ 
เว็บไซต์ให้ทันตาม
ห้วง 
ก าหนดเวลาพร้อม
ในการ 
เผยแพร่ข้อมูลให้
ประชาชนทราบ 

-ตรวจสอบ และ
ปรับปรุง 
เว็บไซต์ของ
หน่วยงานให ้
อัพเดทและเป็น
ปัจจุบัน 

- - / 

๗)เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้ 
มีส่วนได้เสียเข้ามา
มีส่วนร่วมใน 
การปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 

-ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการ 
ร้องเรียน การให้
ข้อเสนอแนะ 
เพื่อให้บุคลากร
และสาธารณชน
รับทราบอย่าง 
กว้างขวาง 
-เพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทุจริต 
ขณะเดียวกันต้องมี 
มาตรการในการ
คุ้มครองผู้ร้องเรียน
อย่างมีคุณภาพ 

- - / 

๘)มีการมอบหมาย
งานการ 
ปฏิบัติงาน รวมถึง
การ 
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตาม 
ระดับคุณภาพงาน
โดยไม่เลือก 
ปฏิบัติ 

-สร้างความเข้าใจ
ร่วมกันเกี่ยวกับ
เกณฑ์การประเมิน 
และการท างาน 
-ผู้บริหารเน้นย้ าใน
ท่ีประชุมเรื่องความ
ประเมินเพื่อเพิ่ม 
การตระหนักให้กับ
ผู้ประเมิน 
-การปรับปรุง
คุณภาพการ 
ปฏิบัติ/การ
ให้บริการ 
 

 

 

 

 

- - / 



๙)การรับรู้เกี่ยวกับ
แผนการใช้ 
จ่ายเงิน แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
การใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจ าป ี
ของหน่วยงาน 

-สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีให้
บุคลากรใน
หน่วยงานทราบ 
-เปิดโอกาสให้
บุคลากรภายใน 
หน่วยงานมีส่วน
ร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณใน
รูปแบบการแต่งต้ัง
เป็นคณะกรรมการ
ชุดต่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง 

- - / 

๑๐)การสร้าง
คุณภาพในการ 
ปฏิบัติหรือการ
ให้บริการ 

-มีระยะเวลาและ
ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติ/การ
ให้บริการอย่าง 
ชัดเจน 
-สร้างจิตส านึกแก่
พนักงานใน 
หน่วยงาน มุ่งสร้าง
การปฏิบัติ 
อย่างเสมอภาคและ
เท่าเทียม 

- - / 

  
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

(ลงช่ือ)............................................................ 
          (นายธนภมิ  โพธิหล้า) 
   รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนายูง รักษาราชการแทน 
                                               ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนายูง 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
..................................................................................................................................................   
  
 

(ลงช่ือ)............................................................ 
         (นายอริสมันต์  บุตรอินทร์) 
                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนายูง 


