
 
 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลนายูง  สำนักปลัด                                                                          

ที ่ อด 84401  /  267                          วันที ่   27  พฤศจิกายน  2566                             .                                  

เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6                                                                          

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนายูง 

                     1.เรื่องเดิม 
  ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลนายูง ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจำปี พ.ศ.๒๕๖6 ขึ้น โดยให้คลอบคลุมด้านการปรับปรุงโครงสร้าง กระบวนการบริหารอัตรากำลัง ด้าน
การพัฒนาบุคลากร ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ ด้านสวัสดิการและด้านการบริหารเพ่ือให้การบริหารงาน
บุคคลองค์การบริหารส่วนตำบลนายูง เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการที่ดีและสามารถบริหารทรัพยากร
บุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด ผลักดันวิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กรให้ประสบความสำเร็จและประกาศให้
ทราบโดยทั่วกัน บัดนี้ ขอรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ.๒๕๖6 เพื่อให้
ผู้บริหารทราบและดำเนินการแก้ไข ปรับปรุงให้ครอบคลุมทุกด้านตามรายละเอียดแบบท้ายนี้ 
 
                จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
     
                                                                   
                                                                      (นางสาวณัฐธัญญา  บุญเที่ยง) 
                                                                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนายูง 
 
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนายูง 
 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
                      (นายธนภูมิ   โพธิหล้า) 
          รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนายูง รักษาราชการแทน 
                                                              ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนายูง 
  
คำสั่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนายูง 
(    /    ) อนุมัติ 
(         ) ไม่อนุมัติ เนื่องจาก
............................................................................................................................. ............ 
 
                   

                        (นายวุฒชิัย  ทองคำ) 
                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนายูง  



รายงานผลการดำเนินงานบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  2566 
ตั้งวันที่  1  ตุลาคม  2565 – 30  กันยายน  2566 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนายูง  อำเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี 
 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการกิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

1.การสรรหา 1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 
ปี 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 2567-
2569 ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่ 1 
กันยายน 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566-30 
กันยายน 2566 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 
2567-2569 
ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่ 
1 กันยายน 2566 

 1.2 การจัดทำแผนสรรหา
พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงและทดแทน
อัตรากำบังที่ว่าง โดยมุ่งเน้นให้
อัตราว่างไม่เกินร้อยละ 10 

ได้ดำเนินการรับโอนย้าย
ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯและ
หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565-30
กันยายน 2566 

ได้ดำเนินการรับ
โอนย้ายผู้อำนวยการ
กองการศึกษาฯและ
หัวหน้าสำนักปลัด 
อบต. 

 1.3 การรับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุ
แต่งตั้งเข้ารับราชการ และรับ
โอนย้ายมาดำรงตำแหน่ง
พนักงานส่วนท้องถิ่นโดยการ
ประกาศและประชาสัมพันธ์ 

-จัดทำประกาศรับโอน-ย้าย 1.ใน
ตำแหน่งเจ้าพนกงานจัดเก็บ
รายได้ฯ 2.ตำแหน่งเจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565-30
กันยายน 2566 

-จัดทำประกาศรับโอน-
ย้าย 1.ในตำแหน่งเจ้า
พนกงานจัดเก็บรายได้ฯ 
2.ตำแหน่งเจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยฯ 

 1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา
และเลือกสรรพนักงานจ้าง 

-ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้าง
ตำแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา
จำนวน 1 อัตรา 

ไม่ใช้งบประมาณ พฤษภาคม -ได้ตำแหนงผู้ช่วยนาย
ช่างโยธา จำนวน 1 
อัตรา 
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ประเด็น
นโยบาย 

โครงการกิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

 1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อน
ระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น 

มีมีการดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มีการดำเนินการ 

2.ด้านการ
พัฒนา 

2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปีและการดำเนินการตาม
แผนให้สอดคล้องกับแผน
อัตรากำลัง 

-จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี พ.ศ. 2567-2569 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 -จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรประจำปี พ.ศ. 
2567-2569 

 2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรในแต่ละตำแหน่ง 

-มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้ารับ
การอบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565-30 
กันยายน 2566 

-มีการพิจารณาส่ง
บุคคลเข้ารับการอบรม
ตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

 2.3 สร้างบทเรียนความรู้ตาม
สายงานให้อยู่ในระบบ e-
learning เพ่ือให้บุคลากรใช้เป็น
แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต 

-มีการส่งเสริมให้พนักงานเกิดการ
เรียนรู้ ผ่านระบบสารสนเทศ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565-30
กันยายน 2566 

-มีการส่งเสริมให้
พนักงานเกิดการเรียนรู้ 
ผ่านระบบสารสนเทศ 

 2.4 ดำเนินการประเมินผล
พนักงาน ตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนด 

-มีดำเนินการประเมินผลพนักงาน 
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ 1. ครั้งที่ 1 เมษายน 
2566  
2. ครั้งที่ 2 1 ตุลาคม 
2566 

-มีดำเนินการ
ประเมินผลพนักงาน 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนด 

 2.5 ดำเนินการประเมินความพึง
พอใจของบุคลากร 

-มีการดำเนินการร้อยละ 90 พึง
พอใจด้านสิทธิ สวัสดิการ
ความก้าวหน้า 

ไม่ใช้งบประมาณ 30 กันยายน 25666 -มีการดำเนินการร้อยละ 90 
พึงพอใจด้านสิทธ ิสวัสดิการ
ความก้าวหนา้ 
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ประเด็น
นโยบาย 

โครงการกิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

3.ประเด็นการ
รักษาสร้าง
แรงจูใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้
บุคลากรทราบ 

- ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้
บุคลากรทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565-30 
กันยายน 2566 

- ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ความกา้วหน้า
ในสายอาชีพให้
บุคลากรทราบ 

 3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข
ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาต ให้ถูกต้อง ครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 

- ได้ดำเนินการบันทึก แก้ไข
ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565-30 
กันยายน 2566 

- ได้ดำเนินการบันทึก 
แก้ไขปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 

 3.3 จัดให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
อย่างเป็นธรรมและเสมอภาค 

- ได้ดำเนินการจัดให้มี
กระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการอย่างเป็นธรรม
และเสมอภาค 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ครั้ง 1 เมษายน 2566  
2. ครั้งที่ 2 1 ตุลาคม
2566 

- มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการอย่างเป็นธรรม
และเสมอภาค 

 3.4 จัดให้มีการประเมินความดี
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติ
ราชการอย่างเป็นธรรมและเสมอ
ภาค 

- ได้ดำเนินการจัดให้มีการ
ประเมินความดีความชอบตามผล
การปฏิบัติราชการอย่างเป็นธรรม
และเสมอ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ครั้ง 1 เมษายน 2566  
2. ครั้งที่ 2 1 ตุลาคม
2566 

- มีการประเมินความดี
ความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติราชการอย่าง
เป็นธรรมและเสมอภาค 

 3.5 ดำเนินการให้ความดี
ความชอบ การปฏิบัติราชการ
ประจำปี แก่บุคลากรดีเด่น 

- ได้ดำเนินการดำเนินการให้ความดี
ความชอบ การปฏิบัตริาชการประจำปี 
แก่บุคลากรดีเด่น 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ครั้ง 1 เมษายน 2566  
2. ครั้งที่ 2 1 ตุลาคม
2566 

- ได้ดำเนินการดำเนินการ
ให้ความดีความชอบ การ
ปฏิบัติราชการประจำปี แก่
บุคลากรดีเด่น 
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ประเด็น
นโยบาย 

โครงการกิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

 3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของบุคลากรและ
สภาพแวดล้อมการทำงาน 

- ได้ดำเนินการจัดให้มีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของบุคลากรและ
สภาพแวดล้อมการทำงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565-30 
กันยายน 2566 

- ได้ดำเนินการจัดให้มี
การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของบุคลากรและ
สภาพแวดล้อมการ
ทำงาน 

4. ด้านคุธรรม
จริยธรรมและ
วินัย
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งเวียนประกาศประมวล
จริยธรรม 

- มีการแจ้งเวียนประกาศ
ประมวลจริยธรรมให้พนักงาน
และลูกจ้างทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565-30 
กันยายน 2566 

- มีการแจ้งเวียน
ประกาศประมวล
จริยธรรมให้พนักงาน
และลูกจ้างทราบ 

 4.2 ให้บังคับบัญชามอบหมาย
งานให้ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการ
ควบคุมตรวจสอบ กำกับดูแลให้
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

- ได้ดำเนินการออกคำสั่ง
มอบหมายงานตามตำแหน่ง
หน้าที่ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565-30 
กันยายน 2566 

- ได้ดำเนินการออก
คำสั่งมอบหมายงาน
ตามตำแหน่งหน้าที่ 

 4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติ
ตามแผนเสริมสร้างวินัยคุณธรรม
และจริยธรรมและการป้องกันการ
ทุจริตระยะวลา ภายในเดือน
เมษายน 2566 งบประมาณ 
10,000 

- มีการอบรมโครงการเสริมสร้าง 
วินัย คุณธรรม จริยธรรม 

10,000 
(งบ อบต. ตั้งไว้ 
10,000 บาท 
คงเหลือ 0 บาท 

1 ตุลาคม 2565-30 
กันยายน 2566 

- บุคลากรมีความรู้
ความสามารถ 



ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพและทัศนศึกษาดู
งาน คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล 
องค์การบริหารส่วนตำบลนายูง อำเภอศรีธาตุ 
จังหวัดอุดรธานี ระหว่างวันที่ 23 – 27 พฤษภาคม 
2566 

42 

2. โครงการอบรมให้ความรู้ประชาชนตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ         
พ.ศ. 2540  เมื่อวันที่  13  กรกฎาคม  2566 

50 

  
ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง  จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ  วันที่  5  มกราคม  2566)      
 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          1 
อำนวยการท้องถิ่น 2 
วิชาการ 7 
ทั่วไป 5 
พนักงานจ้าง 13 

รวม 28 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
 - ไม่มี 
 

ข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มี 



 
      
 
 
 
 


