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คำนำ 

 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้
ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment: ITA) ปัจจุบัน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันการทุจริต ระยะ
ที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้
มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการ
ดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตารมเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580) 

เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตำบลนายูง จึงได้จัดทำ
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 เพ่ือสามารถนำฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภ าครัฐ  ( Integrity and transparency Assessment: ITA) ขององค์ ก ารบ ริห ารส่ วนตำบล นายู ง  มี
ประสิทธิภาพในปีถัดไป 
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การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลนายูง ดังนี้ 
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / 
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
 
 

-จัดทำมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
-จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
-กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับ 
ให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ กำกับดูแล 
ติดตามการปฏิบัติงาน และการใช้ดุลพินิจของ
ผู้ ใต้บั งคับบัญชา ให้ เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานคู่มือการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 
-วิเคราะห์และบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับการใช้
ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงานและกำหนดระบบ 
แนวทางป้องกัน 

-จัดทำมาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ (เผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณ
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
-การใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชา
เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้ อบั งคั บ  ป ระกาศหลั ก เกณ ฑ์
มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงานอย่าง
เคร่งครัด 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

-จัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมูลข่าวสาร
ตามมาตรา 9 ของพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 และข้อมูลที่
ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะตามแนวทางที่
สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนดทางเว็บไซต์หลักของ 
และช่องทางอ่ืนตามความเหมาะสม เพ่ือให้
ประชาชนสามารถตรวจสอบ และสืบค้นข้อมูล
ที่ควรถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย ได้อย่างสะดวก
และรวดเร็ว 

-จัดทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ(เผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณ
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน) 
-เผยแพร่ข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็วทัน
ต่ อ ส ถ า น ก า ร ณ์ เ ผ ย แ พ ร่ ต่ อ
สาธารณชน 
-ติดตามและตรวจสอบสถานะของ
ข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 

มาตรการบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตอย่างมีคุณธรรมและ
โปร่งใส 

-ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่แสดงเจตจำนงหรือ
คำมั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติ งานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลัก   
ธรรมาภิบาล มีการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันแก้ไขการทุจริตประจำปีให้ชัดเจน 
-มีประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส ของ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลนายูง  
-กิจกรรมเชิงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

-มีประกาศเจตจำนงการบริหารงาน
ด้วยความซื่ อสัตย์ สุ จริตอย่ างมี
คุณธรรมและโปร่งใส 
-คณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
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มาตรการสร้างฐานความคิดการ
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

-จัดประชุมประจำเดือนพนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง 
-จัดทำคู่มือแนวทางการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ (เผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน) 
-เผยแพร่ข้อมูลที่ ถูกต้อง รวดเร็ว  ทันต่อ
สถานการณ์เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

-เจ้าหน้าที่ ได้รับความรู้จากคู่มือ
แนวทางในการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ และการสร้างฐานความคิด
การแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

มาตรการปรับปรุงระบบการทำงาน
และเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสาร 

-แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือปรับปรุงขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
-จัดประชุมอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ 
-ประชาสัม พันธ์ขั้นตอนการปฏิบัติ ล งใน
เว็บไซต์ อบต.นายูง เพ่ือให้ประชาชนได้รับ
ทราบข้อมูลเกี่ยวกับระยะเวลา ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานในแต่ละกระบวนงาน 

-การปรับปรุงระบบการทำงานและ
เพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสาร 
-ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานให้บริการ
ประชาชนในพื้นท่ี 
-การขอสนับสนุนน้ำเพ่ืออุปโภค
บริโภค ผ่านเว็บไซต์ อบต.นายูง 
ช่องทาง E-Service 
 

 
 
 
 
 
 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน อบต.นายูง 
ผู้จัดทำ 


