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เรือง   รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๒3 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนายูง 
 
 เรื่องเดิม 
           ตามท่ี ส านักงาน ป.ป.ช. ได้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงาน (Integrity 
and Transparency Assessment) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
ปรากฏผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าขนอน มีคะแนน 
รวม 53.41 อยู่ในระดับ D มีรายละเอียด ดังนี้ 
            ๑.ด้าน IIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีค่ าต่ าสุด เท่ากับ 82.57 
ซึ่งหน่วยงานต้องมีแผนหรือมาตรการป้องกันการทุจริตอย่างมีคุณภาพ จัดท ามาตรการในการป้องกันปัญหาการ
ทุจริตของหน่วยงานให้ชัดเจนและวางแนวทางในการสร้างแรงจูงใจแก่ผู้เฝ้าระวังการทุจริต รวมถึงให้น า
ข้อเสนอแนะของบุคลากรท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน มาพัฒนาและปรับปรุงหน่วยงานของท่านให้ชัดเจน 
            ๒.ด้าน EIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัด ด้านการปรับปรุงระบบการท างาน มีค่ าต่ าสุด เท่ากับ 
78.69 ซึ่งหน่วยงานต้องมีมาตรการลดขั้นตอนในการให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุดเด่ียว (one stop 
service)การให้บริการโดยใช้ระบบ IT รวมถึงจะต้องมีช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในต้านการป้องกันการทุจริต ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือค ามั่นสัญญาว่า จะ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุ 
           ๓.ด้าน OIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัด ด้านการป้องกันการทุจริต มีค่าต่ าสุด เท่ากับ 0.00 ซึ่งในด้าน
การป้องกันการทุจริต ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือค ามั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วยความส่ือสัตย์สุจริต
โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริตประจ าปีให้ชัดเจนและ
เผยแพร่ต่อสาธารณะ พร้อมท้ังจัดมาตรการภายในต่างๆเพื่อป้องกันการทุจริต รวมถึงการให้กลุ่มองค์กรชุมชน มี
ส่วนร่วมในป้องกันการทุจริต เช่นการเป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
            ข้อเท็จจริง 
             การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency 
Assessment) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นัน้ มีการประเมินในทุก ๆ ปีงบประมาณ และเป็นการประเมิน 
แบบต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ การประเมิน ITA ในตัวชี้วัด 
ป้องกันการทุจริต เรื่องมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต (ตัวซี้วัดท่ี ๑0.๒ ได้มีการเป็นข้อมูลท่ีหน่วยงานต้อง
เปิดเผย ดังนี้ 
              ข้อ 0๔๒ หน่วยงานต้องจัดท าสรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินในปีท่ีผ่านมา และต้องจัดท า 
มาตรการภายในเพื่อก าหนดแนวทางปฏิบัติในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น และ 
เปิดเผยผ่านทางเว็บไซต์ 
              ข้อ O๔๓ หน่วยงานต้องก ากับติดตามการด าเนินงานตามมาตรการภายในในการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของหน่วยงาน โดยการจัดท าสรุปผลการด าเนินงาน/การปฏิบัติตามมาตรการที่ได้ก าหนดไว้ตาม
ข้อ O๔๒ 
 
 
 

 



                ผู้รับผิดชอบ ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเป็นคุณธรรมและความโปร่งใสในการค าเนินการ 
ของหน่วยงานภาครัฐ ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จากผลการประเมิน เพื่อน ามาสู่ขั้นตอนหรือวิธีการ
ท่ีจะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
                 ข้อกฎหมายและระเบียบ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( IntegrityTransparency 
Assessment: ITA) เป็นการประเป็นท่ีมีจุดมุ่งหมายท่ีจะก่อให้เกิดการปรับปรุงคุณธรรมและความโปร่งใน
หน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมินท่ีครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศ ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 
ในการประชุมเม่ือวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖1 มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและ
เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 
- ๒๕๖๔ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการเมินตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ หรือ ส านักงานก าหนด 
                 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
                 เพื่อให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นไป 
ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖1 และสอดคล้องกับตัวช้ีวัดท่ี ๑๐ การป้องกัน
การทุจริต เรื่องมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต (ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑0.๒) ได้มีการเปล่ียนแปลงข้อมูลท่ี 
หน่วยงานต้องเปิดเผย ข้อ O๔๒, O๔๓ เห็นสมควร 
                ๑. น าช้ันตอนหรือวิธีการ ไปปฏิบัติเพื่อรองรับการประเมินฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
                ๒. แจ้งทุกส านัก, กอง ให้ทราบโดยท่ัวกัน เพื่อด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 
 
     
                              จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 
                                                                             ลงช่ือ 
                     (นางสาวณัฐธัญญา  บุญเท่ียง) 
                                                                                        นักทรัพยากรบุคคลปฎิบัติการ 
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ความคิดเห็นของรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนายูง 
....................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ 
 
 
                                                                             ลงช่ือ 
                     (นายธนภูมิ    โพธิหล้า) 
                                                                              รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนายูง 

 

ความคิดเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนายูง 
....................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ 
 
 
                                                                             ลงช่ือ 
                     (นายอริสมันต์    บุตรอินทร์) 
                                                                                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนายูง 

 

 


