
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล คร้ังที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลนายูง  อ าเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1. ด้านการสรรหา ๑.๑ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพื่อใช้ในการก าหนด

โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังท่ีรองรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

- ด าเนินการตามแผนอัตราก าลังสามปี (พ.ศ.2561-
2563) 

๑.๒ จัดท าและด าเนินการตามแผนสรหาข้าราชการ
และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง หรือ
ทดแทนอัตราก าลังท่ีลาออกหรือโอนย้าย 

- ด าเนินการขอให้ กสถ.ด าเนินการสอบแทนใน
ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้า
ส านักปลัด 

๑.๓ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง
เข้ารับราชการหรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วน
ท้องถิ่น มาด ารงต าแหน่งท่ีว่างหรือประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อเปล่ียนสายงานท่ีสูงขึ้น 

- ไม่มีการด าเนินการ 

๑.๔ แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร - ไม่มีการด าเนินการ 
1.๕ การคัดเลือกบุคคลเพื่อเล่ือนระดับต าแหน่งท่ีสูงขึ้น - ไม่มีการด าเนินการ 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีและด าเนินการ
ตามแผนฯให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 
พ.ศ.๒๕๖๑ -๒๕๖๓ โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการ 
อบรม เพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่งให้
เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

-มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมตามสายงานความก้าวหน้าในแผนพัฒนา
บุคลากรฯ 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 ๒.๓ สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะต้านตามสายงานให้อยู่

ในระบบงาน E-learning 
ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลท่ีบรรจุใหม่ ค าเนินการ 
เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ E-learning ในวิชาความรู้
ท่ัวไปและเฉพาะต าแหน่ง 

๒.๔ ด าเนินการประเมินข้าราชกาการส่วนท้องถิ่นตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ 

-หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ก าหนดต าแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับ
การอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในต าแหน่ง
ตามสายงาน 

๒.๕ ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร -หน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร 
ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ท้ังด้านการพัฒนา
บุคลากรสวัสดิการ สภาพแวดล้อมการท างาน บ าเหน็จ
ความชอบพร้อมท้ัง ติดตาม และน าผลความพึงพอใจ
ของพนักงานมาพัฒนา และจัดให้มีขั้นพื้นฐานของ
พนักงาน 

3.ด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ ๓.๑ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 

- หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทาความก้าวหน้า
ในสายงานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ พร้อมท้ังให้
ค าปรึกษาดังกล่าว 

๓.๒ ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร
ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็น 
ปัจจุบัน 

- หน่วยงาน ด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตาม
ระยะท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ก าหนดทุก
ระยะ แล้วเสร็จท่ีก าหนดไว้ 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ราชการ ท่ีเป็นธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบ
ได้ 

 

-หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวขี้วัด โดยผู้บังคับบัญชา 
ตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกล่ันกรองผลการ
พิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

๓.๔ จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้ 

- พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้ง 
ท่ี ๑/๒๕๖๓ ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ผ่านกระบวนการ คกก.พิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ 
ตามค าส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือน และรายงานการประชุม
ดังกล่าว 

๓.๕ ด าเนินการการพิจารณาความดีความชอบการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการประจ าปี เพื่อยกย่องชมเชย แก่
บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อ
สาธารณชน 

- ปีละ 2 ครั้ง 

๓ .๖ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี แก่บุคลากร 
ในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัย
ในการท างาน ด้านการมีส่วนรวมในการท างาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงานอย่าง 
ครบถ้วนจัดให้มียาและเวชภัณฑ์ส าหรับการปฐม
พยาบาลเบื้องต้นจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์
สาธารณะ 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ ๔.๑ แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล

จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนต าบลนายูง ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนต าบลนายูง ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

๔.๒ ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ 
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

๔.๓ ส่งเสริมให้บุคล ากรปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๓ 

- มีการด าเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการ 
ด าเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปช่ัน 

 


