
                                                                            

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนายูง 
เรื่อง  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2556-2558) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนายูง 

 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.  
2548  หมวด  6  การติดตามและประเมินผล  ข้อ  28  และ  29  ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากผู้บริหารท้องถ่ิน  ก าหนดแนวทาง  วิธีการ  และให้
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยให้รายงานผลและเสนอความเห็นที่ได้ต่อผู้บริหารท้องถ่ิน
เพื่อเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  และประกาศผลให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันอย่าง
น้อยปีละน้อยครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  และจะต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนายูง  ได้ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.  2556 -2558 )  ขององค์การบริหารส่วนต าบลนายูง   

 จึงประกาศเพื่อทราบโดยทั่วกัน  

  ประกาศ  ณ  วันที่   12  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2556  

         

    (นายสุธนิต  ไกรพินิจ) 
        ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนายูง 
                           ปฏิบติัหน้าที ่ นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลนายูง  

 
 
 
 
 
 
 



ค าน า  
 กระบวนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  เป็นเครื่องมือที่ส าคัญส าหรับผู้บริหารที่จะได้
ทราบถึงผลการปฏิบัติงานในช่วงเวลาที่ผ่านมา  เพื่อวัดผลการด าเนินงานว่าสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุตาม
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือไม่  ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการพัฒนาในอนาคต 

 ส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี  (  พ.ศ.  2556 - 2558)  ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนายูงเป็นการติดตามผลการปฏิบัติงานในช่วงปีงบประมาณที่ผ่านมา  (1  ตุลาคม  -  30  กันยายน  
2556 )  โดยด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  ซึ่งแบ่งออกเป็น  7  
ด้าน  ได้แก่  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน  ด้านการศึกษา  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  และด้านการเมืองและการบริหารด้าน
เศรษฐกิจและการท่องเที่ยว  ด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ  เพื่อวัดผลการด าเนินงานว่าสามารถปฏิบัติงานได้
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามแผนพัฒนาที่ตั้งไว้หรือไม่  อย่างไร  แล้วจัดท ารายงานผลเสนอผู้บริหาร
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลในปีต่อไป 

  การจัดท ารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.  2556 – 2558 )  ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนายูงฉบับนี้  ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากทุกส่วนราชการที่ให้ความอนุเคราะห์
ข้อมูลจนท าให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์
ส าหรับคณะกรรมผู้บริหารสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  ส่วนราชการและผู้ที่เกี่ยวข้อง  เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลในการวิเคราะห์ตัดสินใจบริหารจัดการทรัพยากรและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ส่งผลให้ท้องถ่ินมีการพัฒนาอย่างแท้จริง 

 

  

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนายูง 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี  พ.ศ.  2556  -  2558 
ประจ าปีงบประมาณ  2556 

องค์การบริหารส่วนต าบลนายูง  อ าเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี 
............................................................... 

 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550  มาตรา  287  วรรค  3  บัญญัติให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ต้องรายงานผลการด าเนินงานต่อประชาชนในเรื่องการจัดท างบประมาณ  การใช้
จ่ายและผลการด าเนินงานในรอบปี  เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  และก ากับการบริหาร
จัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.  2548  ข้อ  30(5)  ก าหนดให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  เสนอผล
การติดตามและประเมินผลต่อ  สภาท้องถ่ิน  คณะกรมการพัฒนาท้องถ่ิน  และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 ดังนั้น  เพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  
2550  มาตรา  287  วรรค  3  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.  2548  ข้อ  30(5)  องค์การบริหารส่วนต าบลนายูง  จึงขอประกาศผลการ
ด าเนินงานจัดท างบประมาณ  การใช้จ่าย  และผลการด าเนินงาน  รวมทั้งการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  ในรอบปีงบประมาณ  พ.ศ.  2556  มาเพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
และก ากับการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบลนายูง  ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนายูง 
 “ชุมชนผู้ไทยเข้มแข็ง  ร่วมแรงพัฒนา  ประชาเป็นสุข  อนุรักษ์ประเพณีอย่างยั่งยืน”  

 พันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลนายูง 
1.สร้างชุมชนให้เป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ  ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต  ได้รับการคุ้มครอง

ทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอ
ภาค  ทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา  ภายใต้ระบบบริหารจัดการ
ภาครัฐที่โปร่งใส  เป็นธรรม 

2.พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม  เรียนรู้ตลอดชีวิต  มีทักษะและการด ารงชีวิตอย่างเหมาะสมใน
แต่ละช่วงวัย  สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถ่ินมีความเข้มแข็ง  สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการ
เปลี่ยนแปลง 

3.พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้  ความคิดสร้างสรรค์  และ
ภูมิปัญญา  สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน  ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  พร้อมสร้างความเช่ืองโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
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4.สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน  

รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรอบรับผลกระทบจาการเปลี่ยนแปลงสภาพรภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
5.พัฒนา  ฟื้นฟุ  อนุรักษ์  โปราณสถาน  ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถ่ินและแหล่งเรียนรู้ความ

ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยังยืนให้สอดคล้องกับชีวิตของชุมชน 
 
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  
1.เสริมสร้างสังคมที่เป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุข 
2.พัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งทางกายใจ  สติปัญญา  อารมณ์  คุณธรรม  จริยธรรม  

และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ 
3.พัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ  คุณภาพ  และยั่งยืน  มีความเช่ือมโยงกับเครือข่าย

การผลิตสินค้าและบริการบนฐานปัญญา  นวัตกรรม  และความคิดสร้างสรรค์ในภูมิภาคอาเซียน  มีความ
มั่นคงทางอาหารและพลังงาน  การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  น าไปสู่การเป็นสังคมคาร์บอน
ต่ า 

4.บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมุดของระบบนิเวศ  
และเป็นฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนายูง 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาในด้านการคมนาคมและสาธารณูปโภค 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านน้ีเพื่อการอุปโภคและเกษตรกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านสาธารณสุขและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการทั่วไป ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน  ด้านการเมือง 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 

  1.1  พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนายูง  ให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ที่มีหลักการบริหารจัดการ
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี และเป็นหน่วยบริการสังคมที่ดี มีมาตรฐานด้วยการส่งเสริม  
สร้างความร่วมมือ ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  สร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพและ
ยกระดับแก่สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  ข้าราชการ  พนักงานและพนักงานจ้าง  ซึ่งเป็นทรัพยากร
บุคคลอันส าคัญของต าบลนายูง พร้อมทั้งสร้างเสริมกระบวนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณะที่ดีม ี
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มาตรฐาน  สร้างความสะดวก  ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  สร้างบุคลากรให้มีคุณภาพและมีจิตส านึกในการ
ให้บริการ เพื่อรองรับการบริการแต่ละด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

  1.2  ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนองค์กรภาคประชาชน  และคณะกรรมการหมู่บ้าน  ที่
ด าเนินกิจกรรมและโครงการต่างๆ  โดยประชาชนและเพื่อประชาชน  รวมทั้งการสร้างความเข้มแข็งให้กับ
หมู่บ้าน/ชุมชน  เพื่อพัฒนายกระดับขับเคลื่อนไปสู่ทิศทางของเมืองน่าอยู่ชุมชนน่าอยู่  ต าบลน่าอยู ่ หมู่บ้าน
น่าอยู่อย่างยั่งยืน 

  1.3  ส่งเสริมสนับสนุนการประสานงาน  เพื่อก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายการท างานทั้ง
ภาครัฐ  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในพื้นที่  และพื้นที่อื่นๆ  ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  รวมถึงภาคเอกชน  
และองค์กรพัฒนาเอกชน 

  1.4  เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บและพัฒนารายได้ให้มีความทั่วถึง  เป็นธรรมรับฟังความ
คิดเห็นจากประชาชนตามครรลองระบอบประชาธิปไตย  ตั้งแต่เริ่มกระบวนการ  ร่วมคิด  ร่วมตรวจสอบ  
โปร่งใส  และปฏิบัติงานอย่างมีระบบ 

 2.  นโยบายด้านการพัฒนาคน 

  2.1  รณรงค์ส่งเสริมกระบวนการสร้างเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  การสร้างวินัย  และจิต
สาธารณะของคนในชุมชน/หมู่บ้าน 

  2.2  ส่งเสริมสนับสนุนอ านวยความสะดวกแก่การด าเนินงานด้านสวัสดิการสงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุ  คนพิการ  และผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถพึ่งตนเองได้  รวมทั้งได้รับการช่วยเหลือ
และได้รับการบริการอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

  2.3  ส่งเสริมสนับสนุนด้านการกีฬาและลานกีฬาหมู่บ้านเพื่อสุขภาพอนามัยที่ดีของ
ประชาชน ให้เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์สนับสนุนให้มีการแข่งขันกีฬาเพื่อก่อให้เกิดความรัก  
ความสามัคคี  และปลูกฝังค่านิยมที่ดีต่อการกีฬา  

  2.4   ป้องกัน  ปราบปราม  และแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานภาครัฐ  เอกชนที่เกี่ยวข้อง  ร่วมกันป้องกันและแก้ไขปัญหาอย่างใกล้ชิด  เสริมสร้างความเข้มแข็ง  
ความเข้าใจที่ถูกต้องให้กับสถาบันครอบครัว 

  2.5  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสังคมที่สอดคล้องกับทิศทางของการ สร้างสุขภาวะแบบ
องค์รวม  และการสร้างสังคมที่อยู่ดีมีสุข  มีความเป็นชุมชน/ต าบลน่าอยู่  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ  ที่อาจเกิดข้ึนทุกเวลา 

 

 

/3.นโยบาย… 
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 3.  นโยบายด้านการพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ  และวัฒนธรรม 

  3.1   สนับสนุนและส่งเสริมพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้ได้ตามมาตรฐานเน้น
คุณภาพ  ประสิทธิภาพ  และความเที่ยงธรรมในการบริหารจัดการศึกษาทุกประเภท 

  3.2  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาที่ทันสมัย  ทันโลกทันเหตุการณ์ 

  3.3  สนับสนุน  ส่งเสริม  รักษาขนมธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงามของ
ท้องถ่ิน  พัฒนาแหล่งวัฒนธรรม  ศิลปวัตถุ  และโบราณสถาน  ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของประชาชนในพื้นที่ 

  

 4.  นโยบายด้านการพัฒนาสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

  4.1  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  ให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์แข็งแรง  
และมีสุขภาพจิตที่ดี  การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน  โดยประชาชนและเพื่อประชาชน 

  4.2  ส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมด้านการสร้างเสริมสุขภาพของประชาชน  และการบริการ
สาธารณสุขข้ันพื้นฐาน  ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก  รวดเร็ว  เป็นธรรม 

  4.3  สนับสนุนการควบคุมป้องกันการเผยแพร่ระบาดของโรคติดต่อ  และโรคไม่ติดต่อที่เป็น
อันตรายต่อคนและสัตว์  โดยการสร้างขีดความสามารถในการเฝ้าระวัง  ป้องกัน  ควบคุม  และดูแลรักษา
อย่างเป็นระบบ  เช่ือมโยงกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

  4.4  ส่งเสริม  สนับสนุนงานสุขภาพอนามัย  และการจัดการสุขภาวะภาคประชาชนโดยผ่าน
กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 

  4.5  ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมที่สอดคล้องกับการคุ้มครองผู้บริโภค 
   

 5.  นโยบายด้านการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

  5.1  สนับสนุน  ส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้เติบโตและเข้มแข็งเพื่อพัฒนาศักยภาพของกลุ่มให้มี
ความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน  พัฒนาอาชีพที่เหมาะสมกับสภาวะแวดล้อมของท้องถ่ินและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนา  
กระบวนการสร้างระบบเศรษฐกิจชุมชน  ขยายเครือข่ายโดยจัดหาแหล่งรองรับสินค้าหรือตลาดส่งออกสินค้า
ของกลุ่มอาชีพ 

  /5.2สนับสนุน.. 

 

 



-5- 

5.2  สนับสนุนส่งเสริมด้านการเกษตร  กระบวนการเรียนรู้ภาคการเกษตรอุตสาหกรรม  
การเกษตรควบคู่กับการรักษาสิ่งแวดล้อม  โดยการใช้เกษตรอินทรีย ์

  5.3  สร้างรายได้  และลดรายจ่ายในครัวเรือน  ส่งเสริม สนับสนุน  ขยายเครือข่ายเพิ่ม
ศักยภาพผู้ประกอบการในพื้นที่ 

  5.4  ส่งเสริมกิจกรรมที่สอดคล้องตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
 

 6.  นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  6.1  พัฒนาระบบการก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาสาธารณูปโภคต่างๆ  การขยายเขต
ไฟฟ้า  และติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึงทุกพื้นที่  ประชาชนมีไฟฟ้าในครัวเรือนใช้ตามความเหมาะสม 

  6.2  เสริมสร้างมาตรการในการป้องกัน  และแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขังในต าบล และบ ารุงทาง
ระบายน้ าหยดการก่อสร้างและปรับปรุงทาง/ท่อระบายน้ า  รางระบายน้ ารวมถึงระบบระบายน้ าเพื่อแก้ไข
ปัญหาน้ าท่วมขังอย่างเป็นระบบ 

  6.3  การพัฒนาแหล่งน้ าส าหรับประชาชนได้อุปโภค  บริโภค  โดยการพัฒนาแหล่งน้ าที่มีอยู่
เดิมให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่าและจัดหาแหล่งน้ าใหม่ตามความเหมาะสม 
    

 7.  นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  7.1  รณรงค์ ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกสาธารณะ  ทางด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแก่ประชาชนและชุมชน 

  7.2 สนับสนุนส่งเสริมให้ชุมชนมุ่งรักษาความสะอาด  และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
ชุมชนและสถานที่ต่างๆในต าบลให้เป็นเมืองน่าอยู่ 

  7.3  ส่งเสริมสนับสนุนการเฝ้าระวังและการมีส่วนร่วมของหมู่บ้านในการควบคุมและก าจัด
มลภาวะที่มีผลต่อสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน 

             7.4  ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน  ในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมขับเคลื่อนการจัดท าโครงการ  และการด าเนินกิจกรรมต่างๆที่มุ่งไปสู่การ
ลดสภาวะโลกร้อน 

/แบบที่ 1... 
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แบบท่ี  1  การก ากับการจัดท าแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าช้ีแจง  :  แบบที่  1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุก  ๆ  ครั้งหลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ประกาศใช้แผนพัฒนา
สามปีแล้ว 
..............................................................................................................................................................................
.ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  องค์การบริหารส่วนต าบลนายูง  อ าเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี 

ประเด็นการประเมิน มี                  
กาด าเนินงาน 

ไม่มี 
การด าเนินงาน 

ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน    
1.มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อจัดท าแผนท้องถ่ิน    
2.มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน 

   

3.มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ    
4.มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน    
5.มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน    
6.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประชาคมท้องถ่ินพิจารณาร่าง
แผนพัฒนาสามปี 

   

ส่วนที่  2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถ่ิน    
7.มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถ่ินมาจัดท าฐานข้อมูล    
8.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน    
9.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ิน( SWOT)เพื่อประเมินสถานภาพ
กรพัฒนาท้องถ่ิน 

   

10.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินที่
สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถ่ิน 

   

11.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

   

12.มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน    
13.มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถ่ิน    
14.มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา    
15.มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด    
16.มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี    
17.มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนพัฒนาสามปี    
18.มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาสามปี    
19.มีการทบทวนแผนพัฒนาสามปีหรือไม่    

/แบบที่2... 
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แบบท่ี  2  แบบตอดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส  (3เดือน) 
ค าชี้แจง   :  แบบที่  2  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาสาปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินภายใต้แผนพัฒนาสามปี  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการ
ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุก ๆ  3  เดือน  เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานทุก ๆ 3  เดือน  เริ่ม
ตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือน  ตุลาคม  -  ธันวาคม  หรือไตรมาสที่  1 
........................................................................................................................................................................... 
ส่วนท่ี  1  ข้อมูลท่ัวไป 
1.ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน...............องค์การบริหารส่วนต าบลนายูง............. 
2.รายงายผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 
 (1)  ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม  - ธันวาคม)        (2)  ไตรมาสที่  2  (มกราคม  -  มีนาคม)  
 (3)  ไตรมาสที่  3  (เมษายน  -  มิถุนายน)     (4)  ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม  -  กันยายน)  
ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี 
 จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ปีที่  1  2556 ปีที่  2557 ปีที่ 3  2558 รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1.การพัฒนาในด้านการ
คมนาคมและ
สาธารณูปโภค 

110 25,500,000 10 2,350,000 7 6,800,000 127 34,650,000 

2.การพัฒนาด้านน้ าเพื่อ
การอุปโภคและ
เกษตรกรรม 

23 7,150,000 2 210,000 4 5,250,000 29 12,610,000 

3.การพัฒนาด้าน
สาธาสรณสุขและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

15 1,130,000 5 450,000 8 295,000 28 1,875,028 

4.การพัฒนาด้าน
การศึกษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรม 

26 3,270,000 65 4,756,000 87 7,381,000 178 15,407,000 

5.การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

10 1,300,000 22 1,199,000 25 1,355,000 57 3,854,000 

6.ด้านการบริหารจัดการ
ทั่วไป ด้านการมีส่วนร่วม
ของประชาชน  ด้าน
การเมือง 

9 2,610,000 1 5,000 7 15,000 17 2,630,000 

7.ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

3 41,860,000 4 145,000 8 305,000 15 43,615,000 

รวม 196 42,820,000 109 9,115,000 146 21,401,000 331 72,207,028 
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แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา 
ค าชี้แจง  แบบที่  3/1  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  และมีก าหนดระยะเวลาในรายงานปีละ  1  ครั้ง  
หลักจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
..............................................................................................................................................................................
.ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน........องค์การบริหารส่วนต าบลนายูง....... 
2.วัน/เดือน/ปีที่รายงาน  30  กันยายน  พ.ศ. 2556 
ส่วนที่  2   ยุทธศาสตร์  และโครงการในปี  2556 
 ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน  และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ  

ยุทธศาสตร ์ จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละ 
จ านวนโครงการ 

ที่ปรากฏอยู่ในแผน 
จ านวนโครงการ 

ที่ได้ปฏิบัต ิ
1.การพัฒนาในด้านการ
คมนาคมและสาธารณูปโภค 

110 8 7.27 

2.การพัฒนาด้านน้ีเพื่อการ
อุปโภคและเกษตรกรรม 

23 3 13.04 

+3.การพัฒนาด้าน
สาธาสรณสุขและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

15 26 173.33 

4.การพัฒนาด้านการศึกษา  
ศาสนา  และวัฒนธรรม 

26 14 53.85 

5.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 10 2 20 
6.ด้านการบริหารจัดการ
ทั่วไป  ด้านการมีส่วนร่วม
ของประชาชน  ด้าน
การเมือง 

9 32 355.55 

7.ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

3 1 0.33 

รวม 196 86 43.87 

-  จ านวนโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2556  - 2558)           โครงการ 
-  จ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติจริงตามปีงบประมาณ  2556         โครงการ  
-  คิดเป็นร้อยละ(%)                                                                      43.87 % 

 



 



โครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจปี  2556  มีดังนี ้

โครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ คงเหลือ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

เงินอุดหนุนเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุตามนโยบาย
ของรัฐฯ 

  - - 4,073,300.00 4,060,300.00 13,000.00 

เงินอุดหนุนเบี้ยยังชีพ
ผู้พิการตามนโยบาย
ของรัฐฯ 

  - - 906,000.00 899,000.00 7,000.00 

เงินสนับสนุนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก –  
เงินเดือนครู  ผู้ดูแล
เด็ก 

  - - 540,000.00 540,000.00 - 

เงินสนับสนุนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  - ค่า
รักษาพยาบาล  ครู  
ผู้ดูแลเด็ก 

  - - 3,514.00 3,514.00 - 

เงินสนับสนุนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก –ค่า
เล่าเรียนบุตรครู  
ผู้ดูแลเด็ก 

  - - 3,404.00 3,404.00 - 

เงินสนับสนุนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก – 
ค่าตอบแทน  ผู้ดูแล
เด็ก 

  - - 336,960.00 336,960.00 - 

เงินสนับสนุนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก – ค่า
จัดการเรียนการสอน 

  - - 193,800.00 193,800.00 - 

 



โครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ คงเหลือ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

เงินสนับสนุนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก – ค่า
ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร ์

  - - 78,000.00 78,000.00 - 

เงินสนับสนุนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  -  
ทุนการศึกษา
บุคลากรทาง
การศึกษา 

  - - 15,000.00 15,000.00 - 

เงินบุคลากรถ่ายโอน  
(พนักงานสูบน้ าฯ)
ค่าจ้างประจ าและ
เงินสมทบ  กสจ. 

  - - 188,984.00 188,984.00 - 

เงินบุคลากรถ่ายโอน  
(พนักงานสูบน้ าฯ)-
ค่ารักษาพยาบาล 

  - - 467.00 467.00 - 

เงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจโครงการซ่อมแซม
ถนนลูกรัง  ม.4(เงิน
พัฒนา  อปท. ป5ี5) 

  - - 690,000.00 690,000.00 - 

เงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจ(แก้ไขปัญหายา
เสพติด) 

  - - 142,500.00 142,500.00 - 

รวมท้ังสิ้น    7,171,929.40 7,151,929.40 20,000.00 
 

 
 
 



ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 1.จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรจุในแผนพัฒนาประจ าปีมีจ านวนมาก  แต่มีข้อจ ากัดเรื่อง
งบประมาณท าให้ไม่สามรถด าเนินการได้ตามแผนทั้งหมด 
 2.การด าเนินงานส่วนใหญ่เป็นไปตามแผนการจัดหาพัสดุที่วางไว้  
 3.ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจ  และไม่หึความส าคัญกับการจัดท าแผนพัฒนาต าบล   ท าให้
การปฏิบัติงานยังไม่สามารถแก้ไขปัญหา  ตอบสนองความต้องการให้กับประชาชนได้อย่างแท้จริง 
 4.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดท าแผนพัฒนาและข้อบัญญัติงบประมาณในการจัดท าแผนพัฒนา
สามีปีควรบรรจุโครงการและงบประมาณให้ใกล้เคียงกับศักยภาพด้านงบประมาณที่คาดว่าจะได้รับใน
ปีงบประมาณนั้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.  2556  - 2558 ) 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2556 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนายูง 
อ าเภอศรีธาตุ   จังหวัดอุดรธานี 



                              บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ       ส านักปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลนายูง                                                       .   

ท่ี  อด  ๘๔๔๐๑/                                       วันท่ี             พฤศจกิายน  ๒๕๕๖                      .                                                                    

เรื่อง   รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2556 – 2558  )                                    . 

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนายูง 

 ตามที่  องค์การบริหารส่วนต าบลนายูง  ได้ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนายูง  (  ค าสั่ง  องค์การบริหารส่วนต าบลนายูง  ที่269/2556  ลงวันที่  14  
มิถุนายน  2556)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
พ.ศ.  2548  นั้น 

 ข้อกฎหมาย 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  พ.ศ.2548  หมวด  6  ข้อที่  28 

 ข้อเท็จจริง 

 บัดน้ี  คณะกรรมาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนายูง  
(ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลนายูง  ที่  269/2556  ลงวันที่  14  มิถุนายน  2556)  ได้จัดท ารายงาน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (  2556  -2558)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.  2548  หมวด  6  ข้อที่   28  เป็นที่เรียบร้อย
แล้ว  และได้แนบมาพร้อมหนังสือนี ้

 ข้อเสนอแนะ 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนายูงเห็นควร
น าเสนอรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  เพื่อท่านจัดได้ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป  

 

                                                     (นายสุธนิต  ไกรพินิจ)                                                                                                   
.                                             ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนายูง  



 

 

 


